LIC. GERARDO OCTAVIO VARGAS LANDEROS, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Ahome, Estado de Sinaloa, Reptiblica Mexicana, a sus habitantes hace saber:

Que el H. Ayuntamiento de Ahome, por conducto de la Secretaria de su Despacho, se ha
servido comunicarme para los efectos correspondientes, el siguiente Acuerdo de Cabildo.

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada con fecha 08 de noviembre del 2021, el Honorable
Ayuntamiento de Ahome, en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 115 Fracciones [ y 1l de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;110,111,125 Fraccion II de la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa; 3, 27 fraccién 1 y IV, 79 y 81 Fraccién II de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Sinaloa y relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Ahome, Sinaloa, tuvo a bien
aprobar el Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Ahome, Sinaloa, por lo que este
Ayuntamiento legalmente constituido, expide el siguiente:

DECRETO MUNICIPAL N° 1

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE AHOME, SINALOA.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de interés publico y de observancia general y tiene por objeto normar la
estructura, funcionamiento, atribuciones y responsabilidades de las dependencias como lo son las secretarias,
coordinaciones, direcciones, subdirecciones, unidades, 6rganos auténomos y organismos paramunicipales de
la Administracién Publica del Municipio de Ahome, Sinaloa. Lo anterior, de conformidad con la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. Todo aquello que no esté previsto en este Reglamento, sera resuelto de forma supletoria por lo
dispuesto en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa; la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa; demas leyes y reglamentos que resulten
aplicables, asi como las circulares y acuerdos del H. Ayuntamiento y del Presidente Municipal.

Articulo 3. La Administraciéon Publica Municipal se dividird en centralizada y paramunicipal en los términos
del presente Reglamento, de las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 4. La Administracién Publica Municipal Centralizada depende directamente del Presidente Municipal
y se integra con:

I. Las dependencias y/o entidades que sefala el presente Reglamento;

II. Los 6rganos administrativos desconcentrados que apruebe el H. Ayuntamiento;

III. Los érganos auténomos a que refiere el presente Reglamento; y,

IV. Las demas dependencias, 6rganos, unidades y entidades que apruebe el H. Ayuntamiento o que sefialen las
leyes y reglamentos.

Articulo 5. La Administraciéon Pablica Paramunicipal se integra con los organismos publicos descentralizados,
empresas publicas y fideicomisos publicos que apruebe el H. Ayuntamiento de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucion Politica de Estado de Sinaloa; la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa y demas leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 6. Para efectos de lo dispuesto en el presente ordenamiento, se entendera por:

l. Administraciéon Publica Municipal: A la organizacién administrativa dependiente del
Presidente Municipal, a través de la cual el H. Ayuntamiento presta los servicios publicos de su



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XMl

competencia y ejerce las atribuciones que las leyes y normas juridicas le establecen. Se divide
en Centralizada y Paramunicipal;

Cabildo: A la reunién colegiada de los miembros del H. Ayuntamiento como érgano deliberante
de representacién popular en el Municipio, el cual funcionara en Pleno o en Comisiones. Al
Pleno también se le denominarg, indistintamente, Pleno del H. Ayuntamiento y se integra con
el namero total de miembros de éste, pero podra instalarse con la asistencia minima de la
mitad mas uno de sus integrantes. Las Comisiones se dividen en permanentes y transitorias;
las primeras serdn las que establece la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, las
segundas seran designadas por el H. Ayuntamiento para un fin especifico;

Coordinadores: Aquellos servidores publicos que sean designados por el Presidente Municipal
para que funjan como responsables entre dos o mas secretarias; dos o mas direcciones o para
una coordinacién especifica, segtin lo determine una funcién a desarrollar o asf lo requiera la
actividad ordinaria del H. Ayuntamiento;

Dependencia: Indistintamente a las secretarias, coordinaciones, direcciones, departamentos,
paramunicipales, 6rganos auténomos y areas de la Administraciéon Publica Municipal
Centralizada. También se les podra denominar entidades;

Directores: Aquellos servidores publicos titulares de una direccién adscrita a una secretaria;
coordinacion, organismo paramunicipal u érgano auténomo establecido para el desarrollo y
ejecucidn de las labores de su competencia;

Empresa publica: Es un instrumento de apoyo directo a la politica econémica y social que
instrumenta el Municipio de conformidad con la legislacion aplicable, cuya constitucion legal
debe responder al interés publico y a las politicas publicas disefiadas para operarla;

Gobierno Municipal: Al conjunto de 6érganos de gobierno que rigen en forma ordenada y
jerarquica al Municipio, conformada por el H. Ayuntamiento y la Administracién Publica
Municipal;

H. Ayuntamiento: Al érgano del gobierno municipal de Ahome, de eleccién popular directa,
integrado por el Presidente Municipal, el Sindico Procurador y por el nimero de Regidores que
determine la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sinaloa;

Municipio: A la institucidn juridica, politica y social que se constituye para el logro de los
intereses de la colectividad, con estatus constitucional de orden de gobierno y base de la
divisién territorial y de la organizaciéon politica y administrativa del Estado, dotada de
autonomia en su régimen interior y respecto de su ambito competencial, y con libertad para
administrar su Hacienda conforme a los reglamentos y las leyes vigentes;

Organismo: Los Organismos Paramunicipales, dotados de personalidad juridica y patrimonio
propios. Cualquiera que sea la forma o estructura legal que adopten, se regiran por los
ordenamientos legales correspondientes;

Recurso: El Recurso de Revision que sefiala el presente Reglamento;

Reglamento: El presente Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de
Ahome, Sinaloa;

Secretarios: Los Titulares de las secretarias de la Administracién Publica Municipal
Centralizada; y,



XIV.  Titulares: Los superiores jerarquicos de los drganos auténomos. coordinaciones, organismos
publicos descentralizados, empresas publicas y fideicomisos publicos de la Administracién
Publica Municipal de Ahome.

Articulo 7. El maximo 6rgano de Gobierno del Municipio de Ahome es el H. Ayuntamiento, el cual se integrara
por el Presidente Municipal, un Sindico Procurador y el nimero de Regidores que establece la Constitucion
Politica del Estado de Sinaloa.

La representacién legal del H. Ayuntamiento recae en el Presidente Municipal. Este, como titular de la funcién
Ejecutiva, y para el cumplimiento de las funciones, facultades y obligaciones que prevé la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado de Sinaloa, la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Sinaloa y las leyes que de ellas emanen, se auxiliara con las dependencias de la Administracion
Publica Municipal, tanto en su dmbito centralizado como paramunicipal, tal como se prevé en el presente
Reglamento.

Articulo 8. El Presidente Municipal, previo acuerdo del H. Ayuntamiento, en los casos que la legislacion
aplicable asi lo requiera, podra convenir con el Gobierno del Estado de Sinaloa, organismos descentralizados
y entidades paraestatales de éste y con otros H. Ayuntamientos del Estado, la prestacion de servicios publicos,
la administracion de contribuciones, la ejecucién de obras y, en general, la realizacion de cualquier actividad
de beneficio colectivo a favor de la ciudadania.

Articulo 9. A propuesta del Presidente Municipal, y para la mejor prestacion de los servicios y ejercicio de las
atribuciones que constitucional y legalmente le estin encomendadas, el H. Ayuntamiento podra emitir
decretos que tengan por objeto la creacién y supresion de dependencias y organismos centralizados y
paramunicipales que requiera la Administracién Publica Municipal, asi como fusionar o modificar las
dependencias existentes.

Articulo 10. El Presidente Municipal someterd para su aprobacién al H. Ayuntamiento los reglamentos y
acuerdos, y expedird circulares y otras disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Municipal y autorizara los manuales de atencién al
publico, de organizacién y operacion, y de procedimientos administrativos.

Articulo 11. Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, tanto centralizada como
paramunicipal, actuardn conforme a las directrices, politicas, prioridades y restricciones legales o
reglamentarias aplicables, con el objeto de prestar servicios publicos de calidad y de lograr el cumplimiento
de los objetivos y metas fijados en el Plan Municipal de Desarrollo, asi como en los demas planes y programas
que establezca el Presidente Municipal.

Articulo 12. Las dependencias y entidades estaran obligadas a coordinar sus actividades y a proporcionarse
informacién, datos y cooperacién técnica entre si, cuando el ejercicio de sus funciones asi lo requiera. Lo
anterior se hara por escrito y con la firma del titular de la dependencia solicitante. Cuando la dependencia que
reciba la solicitud considere que se trata de informacién clasificada que no deba divulgar o que es innecesaria
para el cumplimiento de las funciones del solicitante, podra excusarse de proporcionarla. Si aquélla insistiera
en recibirla, la solicitara por conducto del Presidente Municipal, quien resolvera en forma definitiva, a través
de la Secretaria del H. Ayuntamiento.

Articulo 13. La designacidn de los secretarios, coordinadores, directores, subdirectores, jefes de unidades,
jefes de departamento y demas servidores publicos municipales, asi como los nombramientos de los titulares
de los organismos centralizados y paramunicipal correspondera al Presidente Municipal.

En los términos de lo establecido por la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa y la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa, al H. Ayuntamiento le correspondera aprobar los nombramientos y
remociones del Secretario del H. Ayuntamiento y Tesorero propuestos por el Presidente Municipal.



Articulo 14. El Presidente Municipal debera reunirse cuando lo considere pertinente, con los titulares de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, a fin de coordinar las acciones y
resoluciones interinstitucionales, con el objeto de unificar criterios y evitar la duplicidad de funciones
operativas.

Articulo 15. La suplencia de los secretarios, coordinadores, directores, subdirectores o titulares de las
dependencias por faltas temporales que no excedan de diez dias, deberan ser suplidas por el inmediato
inferior jerarquico y en el supuesto de no existir inferior jerarquico, por aquel que designe el servidor publico
que vaya a ausentarse.

Asimismo, las facultades que correspondan al titular de cada dependencia podran ser delegadas a favor de
sus inferiores jerarquicos, previa autorizacién por escrito con el Presidente Municipal y en el supuesto de que
éste ultimo asi lo decida, el acuerdo por escrito serad con el Secretario del H. Ayuntamiento, en términos de lo
dispuesto por el presente Reglamento.

Articulo 16. A través de sus respectivas comisiones, los miembros del H. Ayuntamiento vigilardn que las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal y los drganos auxiliares del H.
Ayuntamiento, cumplan sus atribuciones.

Articulo 17. Todos los reglamentos, circulares, acuerdos y demas disposiciones que el Presidente Municipal
promulgue o expida, para que sean obligatorias deberan estar validados por el Secretario del H.
Ayuntamiento; sin este requisito no surtiran ningin efecto legal.

Articulo 18. En ningun caso el H. Ayuntamiento como cuerpo colegiado, podra desempenar las funciones del
Presidente Municipal, ni éste por si solo las del H. Ayuntamiento.

Articulo 19. Los titulares de las dependencias administrativas deberan consultar a la Secretaria del H.
Ayuntamiento, antes de ejecutar acciones cuya procedibilidad legal pudiera afectar el interés publico.

Articulo 20. EI H. Ayuntamiento promoverd, impulsara y apoyara los programas de educacidn civica y cultural
cuya finalidad sea la construccién de una sociedad inclusiva, promotora de ambientes de paz, lograr la
transparencia y erradicar la corrupcién en las tareas de gobierno, asi como también la violencia en contra de
la mujer, hombres, nifias, nifios y adolescentes.

CAPITULO SEGUNDO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO

Articulo 21. Son facultades y obligaciones del H. Ayuntamiento de Ahome, en materia de Gobernacién;
Seguridad Publica; Derechos Humanos; Pueblos y Comunidades Indigenas; Hacienda; Urbanismo, Ecologia y
Obras Publicas; Agua Potable, Alcantarillado y Tratamiento de Aguas Residuales; Industria, Comercio,
Turismo y Artesania; Agricultura y Ganaderia; Educacién; Salubridad y Asistencia; Trabajo y Prevision Social;
Accion Social y Cultural; Desarrollo Social; Participacion Ciudadana; y Rastros, Mercados y Centrales de
Abasto, las establecidas en CAPITULO III de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa y las demas
consideradas en los ordenamientos legales respectivos.

CAPITULO TERCERO
FACULTADES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 22. La Presidencia Municipal esta a cargo del Presidente Municipal a quien, como representante legal
del H. Ayuntamiento de Ahome, dirigente del gobierno y titular de la Administracién Publica Municipal, le
corresponde las facultades y obligaciones siguientes:



I. Dirigir el gobierno y la Administracién Publica Municipal, proponer al H. Ayuntamiento el nombramiento
del Secretario del H. Ayuntamiento y del Tesorero, asi como, nombrar y remover a los demdas servidores
publicos municipales y procurar que las dependencias de la Administracién Pablica Municipal se integren y
funcionen en los términos del presente Reglamento y demas disposiciones legales que resulten aplicables;

II. Presidir las sesiones y dirigir los debates del H. Ayuntamiento, tomando parte en las deliberaciones con voz
y voto;

III. Rendir en la primera sesion ordinaria del mes de octubre, un informe por escrito ante el Cabildo sobre la
situacién que guarda la Administracién Pablica Municipal, del cual se enviara copia al Ejecutivo y al Congreso
del Estado para su conocimiento;

IV. Nombrar y remover a los titulares de las dependencias de la Administraciéon Publica Municipal cuyo
nombramiento y remocién no estén determinadas de otro modo en las disposiciones legales que resulten
aplicables, asi como concederles licencias y admitirles su renuncia; con excepcidn de los servidores publicos
adscritos al Sindico Procurador;

V. Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y de sus programas anuales de obras y servicios
publicos y vigilar el cumplimiento de las acciones que le corresponda a cada una de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal;

VI. Celebrar a nombre y en representacion del H. Ayuntamiento, todos los actos y contratos necesarios para el
despacho de los negocios administrativos y la atencién de los servicios publicos municipales;

VIIL. Suscribir, en su caracter representante legal del H. Ayuntamiento, toda clase de acuerdos, convenios y
contratos con la Federacion, Estados y Municipios, asi como con sus organismos desconcentrados y
descentralizados, con apego a las disposiciones legales aplicables;

VIII. Someter a la aprobacion del H. Ayuntamiento el presupuesto anual de egresos y la iniciativa de Ley de
Ingresos del ejercicio correspondiente que debera presentarse al Congreso del Estado de Sinaloa, sujetandose
a lo previsto en el Articulo 124 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa y en las demds disposiciones
constitucionales y legales aplicables;

IX. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, disposiciones de caracter general, asi como las
determinaciones, circulares y acuerdos del H. Ayuntamiento;

X. Ordenar la promulgacién y la publicacién de los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones que apruebe
el H. Ayuntamiento que deben regir en el Municipio;

XI. Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia;

XII. Vigilar y proponer programas para el respeto a los derechos de las comunidades indigenas, dentro del
ambito municipal, quienes podran coordinarse y asociarse en los términos y para los efectos que prevenga la
ley;

XIII. La Policia Preventiva estara al mando del Presidente Municipal en los términos de la Ley de Seguridad
Publica del Estado en concordancia con lo dispuesto por las legislaciones en la materia;

XIV. Tener bajo su mando al personal de Transito Municipal, asi como también organizar y supervisar el
ejercicio de sus funciones.;

XV. Emitir los acuerdos, circulares, memorandums y demds disposiciones que resulten necesarias para
procurar el debido funcionamiento administrativo de las dependencias municipales;



XVI. Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la aplicaciéon de los
reglamentos correspondientes;

XVII. Proponer, dirigir y vigilar planes municipales de difusién y aplicacién de las leyes estatales emitidas en
favor de los grupos vulnerables, indigenas, mujeres, nifias, nifios y adolescentes, dentro del Municipio;

XVIIIL. Elaborar, proponer y ejecutar proyectos y programas para el desarrollo sustentable de parques
publicos;

XIX. Elaborar, proponer y ejecutar planes de salud publica municipal y epidemioldgica; asi como también
programas de atencién de salud animal;

XX. Proponer programas especificos que tiendan a la modernizacién, innovacién y mejora continua
gubernamental de la Administracion Publica Municipal, en atencidn a los principios de excelencia en el
servicio y austeridad presupuestaria;

XXI. Proponer y vigilar el desarrollo de programas y planes de educacidn, salud, derechos humanos, respecto
a la equidad de género, derechos de la mujer, nifias, nifios y adolescentes e indigenas, en el ambito de
competencia del Municipio; y,

XXII. Las demas que prevé el articulo 115 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la
Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa; este
Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 23. Para el despacho y resolucién de los asuntos de su competencia, el Presidente Municipal
contara con las siguientes dependencias auxiliares de su oficina:

1. Coordinacion de Comunicacién Social;
1.1. Departamento de Difusién de Medios y Redes Sociales;
1.2. Departamento de Relaciones Publicas;

2. Direccion General de Planeacién y Tecnologia Civica;
2.1. Direccidn de Planeaciéon Municipal
2.2. Direccién de Informatica;

3. Direccion de Salud Municipal;
3.1. Departamento de Control Médico;
3.2. Departamento de Epidemiologia;
3.3. Departamento de Sanidad Animal;
3.4. Centro Comunitario de Salud Mental;
3.5. Centro Antirrabico y de Control y Bienestar Animal;

4. Direccidn de Servicios Publicos;
4.1. Subdireccién Administrativa;
4.2. Subdireccién de Servicios Publicos Municipales (zona urbana);
4.3. Subdireccién de Servicios Publicos Municipales (zona rural);

5. Direccion de Inspeccion y Normatividad;
5.1. Departamento de Autorizaciones, Certificaciones, Permisos y Licencias;
5.2. Departamento de Inspeccion y Vigilancia;

6. Direccion de Educacion;
6.1. Departamento de Eventos Civicos;
6.2. Departamento Administrativo;
6.3. Departamento de Formacién Continua;



6.4. Departamento de Coordinacidn Interinstitucional;
6.5. Departamento de Espacios Escolares Libres de Violencia.

7. ]efe de Oficina de la Presidencia Municipal;
7.1. Departamento de Gestion Social;
7.2. Coordinacidn de Giras y Eventos;
7.3. Departamento Administrativo.

Articulo 24. Las facultades especificas de cada una de las dependencias adscritas a la Presidencia Municipal,
para su funcionamiento y organizacién, se ajustardn al presente Reglamento, los reglamentos internos
emitidos para el desempefio de sus funciones, manuales de organizacién y operacién, asi como politicas,
lineamientos y circulares que tengan a bien emitir el H. Ayuntamiento.

CAPITULO CUARTO
DEL SINDICO PROCURADOR, REGIDORES Y COMISIONES

Articulo 25. El Sindico Procurador tendra a su cargo las funciones de contraloria social y la procuracién de la
defensa de los intereses del Municipio. Para el cumplimiento estricto de las facultades mencionadas en el
presente Reglamento, en el presupuesto anual de egresos, el H. Ayuntamiento autorizara una partida
especifica para cada ejercicio fiscal.

El Sindico Procurador tendra las siguientes Facultades:

I. Promover la organizacion vecinal mediante la constitucion de comités de beneficiarios, que se encarguen de
vigilar la ejecucion de las obras publicas en las que participe el H. Ayuntamiento, asi como de verificar el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a las obras y programas
integrales para el desarrollo. Ademas podra recabar y proporcionar la informacién y asesoria necesaria a los
comités de beneficiarios para el cumplimiento de sus funciones;

II. Ejercer la representacion juridica del H. Ayuntamiento en los litigios judiciales y en las negociaciones
relativas a la Hacienda Municipal pudiendo nombrar procuradores judiciales en el &mbito municipal, con
arreglo a las facultades especificas que el H. Ayuntamiento le delegue;

I1I. Solicitar informacién a las autoridades federales, estatales y municipales responsables de las politicas y
programas integrales para el desarrollo del Municipio, que considere necesaria para el desempefio de sus

funciones y particularemte las relativas a contraloria social;

IV. Vigilar el adecuado ejercicio de recursos publicos en la realizacién de obras, asi como su eficiente
aplicacién en programas de bienestar;

V. Participar coordinadamente con la Secretaria de Bienestar del Municipio en el establecimiento de reglas de
operacion de los programas integrales para el desarrollo del Municipio;

VI. Emitir informes sobre el desempefio de los programas y la aplicacién de los recursos publicos;
VII. Atender e investigar las quejas presentadas sobre la prestacién y ejecucién de los programas;

VIIL Presentar ante el H. Ayuntamiento la propuesta para el nombramiento del Titular del Organo Interno de
Control y revisar su informe anual de resultados, asi como su programa de trabajo;

IX. Turnar ante el Organo Interno de Control las denuncias de hechos u omisiones de las que pudieran
derivarse responsabilidades administrativas y presentar ante las instancias correspondientes las denuncias
de hechos mediante las cuales pudiera derivarse alguna responsabilidad civil o penal;



X. Establecer estrategias para dar a conocer al ciudadano su derecho, para presentar y tramitar quejas y
denuncias que a su juicio considera, por presuntas irregularidades de los servidores publicos municipales en
el ejercicio de sus funciones;

XI. Vigilar el cumplimiento de las politicas en materia de control interno, fiscalizacion, supervision, evaluacion
y auditoria que deban observar todas las dependencias de la Administracién Publica Municipal y
Paramunicipal y, en su caso, prestarle el apoyo y asesoramiento que éstas le soliciten;

XII. Practicar visitas periddicas de inspeccién a las dependencias de la Administracién Publica Municipal a
efecto de constatar que el ejercicio del gasto publico sea congruente con las partidas del presupuesto de
egresos autorizado;

XIII. Fiscalizar los recursos asignados por el Estado y que ejerzan las dependencias y organismos de la
Administracion Publica Municipal;

XIV. Solicitar al Organo Interno de Control la practica de revisiones, auditorias generales, especiales y al
desempeiio a todas las dependencias de la Administracién Publica Municipal y Paramunicipal, con el objeto
de promover la eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de las metas y objetivos
contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo; asi mismo, verificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos,
decretos, presupuestos y politicas aplicables a las mismas;

XV. Impulsar la celebracién de convenios, acuerdos y programas con las dependencias federales, estatales y
municipales en materia de contraloria social;

XVI. Disenar e implementar estrategias que permitan difundir informacién relacionada con la contraloria
social;

XVIL. Administrar y difundir informacion relacionada con los resultados de las acciones en materia de
contraloria social;

XVIII. Proponer estrategias que permitan mejorar la eficiencia y eficacia de las funciones de la contraloria
social;

XIX. Integrar y registrar los comités de contraloria social municipal conforme a la normatividad aplicable, asi
como asesorar y capacitar a los ciudadanos que integran dichos comités;

XX. Atender las quejas y denuncias presentadas por los comités de contraloria social; y,

XXI. Las demas que prevea la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa y las legislaciones aplicables en
la materia.

Articulo 26. Para el estudio, planeacidn, atencién y despacho de los asuntos de su competencia, el Sindico
Procurador del H. Ayuntamiento de Ahome, contarad con el personal administrativo que para tal efecto se
establezca en el presupuesto de egresos con las siguientes dependencias directas:

I. Departamento de Asesoria Juridica.
II. Departamento de Asesoria Contable, Fiscal y Administrativa.
III. Departamento de Contraloria Social.

Articulo 27. Las funciones especificas ordinarias de cada una de las dependencias adscritas al Sindico
Procurador, para su funcionamiento y organizacion, se ajustaran al presente Reglamento, los reglamentos
internos emitidos para el desempefio de sus funciones, manuales de organizacién y operacion, asi como
politicas, lineamientos y circulares que tengan a bien emitir el H. Ayuntamiento.



FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES
Articulo 28. Son facultades y obligaciones de los Regidores, las siguientes:
I. Asistir con regularidad y puntualidad a las sesiones del H. Ayuntamiento;

II. Suplir, en el supuesto de requerirse, al Presidente Municipal en sus faltas temporales de acuerdo con lo
dispuesto por el presente Reglamento;

I1I. Vigilar el exacto cumplimiento de las disposiciones del H. Ayuntamiento;

IV. Proponer las medidas que estimen convenientes para la mayor eficacia y mejoramiento de la
Administracién Publica Municipal;

V. Participar en la vigilancia del manejo de la Hacienda Municipal y conocer el informe mensual de la
situacién financiera del H. Ayuntamiento;

VI. Inspeccionar y vigilar los ramos administrativos municipales a su cargo, informando al H. Ayuntamiento
de las deficiencias que hallaren; y

VIIL. Las demas que les sefiale este Reglamento y demas disposiciones legales.

Articulo 29. Para el despacho de los asuntos competencia de los Regidores, se contara con la organizacion y
los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y econdmicos necesarios para el debido cumplimiento de sus
atribuciones, responsabilidades y funciones, conforme lo determine el H. Ayuntamiento de Ahome, en base al
presupuesto de egresos y a los ingresos disponibles.

DE LAS COMISIONES

Articulo 30. Para el estudio, andlisis y resolucién de los asuntos competencia del Municipio, y vigilar que se
ejecuten las disposiciones y acuerdos del H. Ayuntamiento, se designardn comisiones entre sus miembros.
Estas serdn permanentes o transitorias. Las comisiones permanentes seran designadas en la primera sesiéon
del ejercicio constitucional del H. Ayuntamiento.

Articulo 31. Las comisiones permanentes seran desempefiadas por los Regidores durante el periodo de su
ejercicio constitucional y so6lo podran ser removidos por causa grave que calificard el Pleno del H.
Ayuntamiento.

Articulo 32. Para la designacién de las comisiones permanentes, su integracién y funciones, asi como las
comisiones transitorias del H. Ayuntamiento del Municipio de Ahome, se observara y aplicara lo previsto en la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, especificamente el Capitulo VI denominado “DE LAS
COMISIONES™.

CAPITULO QUINTO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 33. El Organo Interno de Control tendrad a su cargo las funciones de auditorfa interna, de
investigacion, calificacién y sancidn de actos que pudieran constituir responsabilidades administrativas de
servidores publicos del H. Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Sinaloa, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa y demas legislaciones relativas al ejercicio de sus
funciones.
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Articulo 34. El Organo Interno de Control desarrollara sus funciones con autonomia técnica y de gestion,
contando para tales efectos con las facultades previstas en los articulos 67 Bis, 67 Bis Cy 67 Bis E de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa. Asi mismo, contara con las siguientes facultades:

I. Prevenir, corregir, investigar, calificar y rendir informe sobre los actos u omisiones de los servidores
publicos del Municipio y de particulares vinculados con faltas graves, que lleguen a su conocimiento y que
puedan presumirse como responsabilidades administrativas;

II. Sancionar por conducto de la Direccién de Responsabilidades Administrativas, las faltas administrativas
que no sean competencia del Tribunal de Justicia Administrativa;

[1II. Vigilar el cumplimiento de las normas en materia de control, fiscalizacién, supervision, evaluaciéon y
auditoria que deban observar las dependencias de la Administracion Publica Municipal y Paramunicipal y, en
su caso, proporcionarles el asesoramiento que éstas requieran;

IV. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicaciéon de recursos publicos, vigilando que se realice
conforme a la normatividad aplicable, los programas aprobados y los montos autorizados;

V. Recibir denuncias ciudadanas de presuntos actos, hechos u omisiones que pudieran configurar faltas
administrativas o penales atribuidas a servidores publicos del Municipio, e instaurar y resolver los
procedimientos para su atencién y desahogo en términos de ley;

VI. Implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los
servidores publicos en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacién con el Sistema
Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion;

VIIL. Practicar visitas, inspecciones, auditorias y revisiones, con objeto de supervisar toda clase de libros,
registros, instrumentos, documentos, objetos u obras publicas y, en general recabar los elementos
informativos necesarios para cumplir sus funciones, aplicando en ellos las técnicas y procedimientos de
auditoria y evaluacion;

VIIL. Fiscalizar los recursos municipales, asi como los asignados por el Estado o la Federacion, para su
ejercicio en obras y programas a cargo de las dependencias y organismos de la Administracién Publica
Municipal;

IX. Practicar revisiones y auditorias generales o especiales a todas las dependencias de la Administracién
Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio, con el objeto de promover la eficacia en sus operaciones
y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo; asi mismo,
verificar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, presupuestos, y politicas aplicables a las
mismas;

X. Revisar que las transferencias presupuestales se realicen con apego a la normatividad;

XI. Opinar sobre normas de control en materia de programacién, administracién de recursos humanos,
materiales y financieros, que elaboren la Tesoreria Municipal y cualquier otra dependencia u organismo
paramunicipal, en forma previa a su expedicién;

XII. Opinar respecto a las normas que en materia de contrataciéon de deuda proponga la Tesoreria Municipal,
antes de su aprobacion y aplicacion;

XIII. Establecer, vigilar y dirigir las acciones de control, vigilancia, fiscalizacién, supervision, evaluacién y
auditoria que deban observar las dependencias administrativas del H. Ayuntamiento y los organismos
publicos paramunicipales;
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XIV. Vigilar la observancia de las normas legales y reglamentarias aplicables a los procedimientos de
contratacion de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, servicios profesionales,
arrendamientos, seguros y fianzas, adquisiciones, servicios generales y enajenaciones;

XV. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de proveedores y contratistas de obras, prestadores de
servicios, acreedores y toda persona o institucién con quien se celebren acuerdos, convenios o contratos;

XVI. Proporcionar asesoria a las areas de las dependencias y organismos municipales a las que se encomiende
el control interno;

XVII. Organizar y coordinar los sistemas de control y seguimiento de los programas de trabajo de las
dependencias municipales, asi como proponer medidas administrativas que contribuyan a mejorar la
prestacion del servicio publico;

XVIIL Intervenir y certificar el procedimiento de entrega-recepcién de los servidores publicos de mandos
medios y superiores, la situacién financiera, saldos en bancos, inventario de bienes muebles e inmuebles bajo
resguardo incluyendo su estado fisico, derechos ejecutables, informacién administrativa, asi como cualquier
otro elemento previsto en la Ley de la materia; y,

XIX. Las demas que le solicite o confiera el H. Ayuntamiento de Ahome, el Presidente Municipal, el Sindico
Procurador o los Regidores.

Articulo 35. El Organo Interno de Control para la ejecucién de sus funciones con plena autonomia técnica,
contara para tales efectos con las siguientes dependencias:

1. Direccién de Responsabilidades Administrativas;

2. Direccion de Investigacion de Faltas Administrativas;

3. Direccion de Auditorias.

Articulo 36. Las funciones especificas ordinarias de cada una de las dependencias adscritas al Organo Interno
de Control, para su funcionamiento y organizacidn, se ajustaran al presente Reglamento, los reglamentos
internos emitidos para el desempeno de sus funciones, manuales de organizacién y operacién, asi como

politicas y lineamientos que tengan a bien emitir el H. Ayuntamiento.

CAPITULO SEXTO
DE LAS SECRETARIAS

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
Articulo 37. Son competencia del Secretario del H. Ayuntamiento de Ahome, ademas de las facultades y
obligaciones contenidas en el articulo 52 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, el ejercicio de
las atribuciones siguientes:
I. Remitir al Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, los reglamentos y acuerdos que deban publicarse;
II. Llevar el registro de autégrafos de los servidores publicos municipales y legalizar la firma de los mismos;
I1I. Instrumentar, conjuntamente con el Presidente Municipal, los asuntos politicos del Municipio;

IV. Llevar los libros y registros de actividades municipales que le corresponda;

V. Dar a conocer a todas las dependencias del H. Ayuntamiento los acuerdos tomados por el Cabildo y las
decisiones del Presidente Municipal;
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VI. Organizar, dirigir y controlar, el archivo municipal, archivo de tramite, archivo de concentraciéon y la
correspondencia oficial;

VII. Supervisar el funcionamiento de la Junta Municipal de Reclutamiento;

VIII. Supervisar que el Juzgado Civico cumpla con sus funciones de manera eficiente, eficaz y dentro del marco
normativo municipal;

IX. Mantener informado al Presidente Municipal en materia de censos nacionales y asuntos electorales, as{
como, representarlo en eventos de esa naturaleza;

X. Programar, coordinar y atender lo relativo a las sesiones del Cabildo y por instrucciones del Presidente
Municipal convocar y reunirse con los Regidores integrantes de la Comisién de Concertacidon Politica para
efectos de realizar acciones para un mejor desarrollo de las labores del H. Ayuntamiento;

XI. Representar al Presidente Municipal en actos civicos, en sus ausencias;
XII. Coordinarse con los Regidores para la atencién de los asuntos que competen a sus comisiones;

XIII. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las acciones politicas y administrativas que dicte el
Presidente Municipal;

XIV. Coordinar, conjuntamente con la Direccién de Administracion, los trabajos tendientes a crear la
estructura politico administrativa del Gobierno Municipal, atendiendo las directrices del Presidente
Municipal, procurando la capacitacién y mejoramiento de los cuadros administrativos y de seguridad publica.
De igual manera exigir el cumplimiento de los programas de trabajo de las dependencias, conforme a las
disposiciones reglamentarias vigentes;

XV. Suscribir, conjuntamente con el Presidente Municipal, los nombramientos expedidos por el H.
Ayuntamiento y la expedicion de titulos de propiedad;

XVL. Supervisar y exigir el cumplimiento de los ordenamientos municipales, a efecto de que las autorizaciones
o0 permisos se utilicen en los términos concedidos;

XVII. Coordinar la tramitacion de las categorias politicas de los centros poblados del Municipio, en
coordinacion con la Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo y Ecologia, asi como lo relativo a la fijacién y
preservacion de los limites territoriales de los mismos;

XVIIL Dar fe de los actos en que participe el H. Ayuntamiento o el Presidente Municipal;

XIX. Evaluar en forma periédica la calidad del desempefio de las diversas dependencias administrativas a su
cargo;

XX. Fijar lineamientos y estrategias para el mejor desempefio de la Unidad de Transparencia del Municipio de
Ahome;

XXI. Coordinar, para el mejor desarrollo de las facultades y obligaciones del Secretario Técnico, asi como las
acciones y politicas internas de las funciones que atafien en esa materia a la Secretaria;

XXII. Coordinar a los Sindicos Municipales;

XXIII. En coordinacién con el Sindico Procurador, ejercer la representacion juridica del H. Ayuntamiento en
todos los juicios y/o procedimientos administrativos llevados a cabo en forma de juicio o en cualquier
controversia judicial o extrajudicial en la cual se vean afectados directa o indirectamente los intereses de la
comuna, conjuntamente con la Direccidn de Asuntos Juridicos;
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XXIV. Coordinar la actualizacion, adecuacion y expedicion de los reglamentos municipales, conjuntamente con
la Direccién de Asuntos Juridicos; y,

XXV. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos, circulares y acuerdos del Cabildo y las que le
confiera el Presidente Municipal.

Articulo 38. La Secretaria del H. Ayuntamiento de Ahome, para la ejecucion de sus funciones, contara para
tales efectos con las siguientes dependencias:

1. Coordinacion de la Junta Local de Reclutamiento;

2. Coordinacidon de Asesores y Enlace Institucional;

3. Secretaria Técnica;

4. Coordinacion de Juzgados Civicos Municipales;

5. Coordinacién de Sindicaturas;

6. Oficina de Apoyo de Busqueda en Personas Desaparecidas;

7. Secretaria General Ejecutiva del Consejo Municipal para la Prevencion de Violencia Familiar en el Municipio
de Ahome;

8. Departamento de Analisis y Seguimiento;

9. Departamento de Asuntos Internacionales y Enlace de Relaciones Exteriores.
10. Direccién de Asunto Juridicos;

10.1. Departamento de Amparo y Agrario;

10.2. Departamento laboral;

10.3. Departamento de lo Contencioso y Administrativo;
10.4. Departamento Civil y Contratos;

10.5. Departamento de lo Penal;

10.6. Departamento de Defensoria de Oficio.
11. Unidad de Transparencia del Municipio de Ahome.

Asimismo, para efectos de cumplir con las actividades de coordinacidn, la Secretaria del H. Ayuntamiento
podra integrar y establecer funciones en las siguientes actividades:

1. Coordinacidn del Tribunal Municipal de Conciliacién y Arbitraje;

2. Coordinacién del Centro de Tratamiento y Reinsercién de Adolescentes;

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
4. Coordinacion de Proteccion Civil.

Articulo 39. Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria del H. Ayuntamiento de Ahome, su
Titular contara con la organizacién y los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y econ6micos necesarios
para el debido cumplimiento de sus atribuciones, responsabilidades y funciones, conforme lo determine el
Presidente Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos disponibles.

Articulo 40. Las funciones especificas ordinarias de cada una de las dependencias adscritas a la Secretaria del
H. Ayuntamiento para su funcionamiento y organizacién, se ajustaran a lo previsto en este capitulo y el
reglamento interno propio de la secretaria emitido para el desempefio de sus funciones, asi como también en
los manuales de organizacién y operacion, politicas, lineamientos y circulares que tengan a bien emitir el H.
Ayuntamiento.

SECRETARIA DE ECONOMIA

Articulo 41. La Secretaria de Economia, es la dependencia encargada de propiciar el desarrollo econémico del
Municipio de Ahome de una manera integra, efectiva y transparente, que se traduzca en mejores
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oportunidades, bienestar y progreso de sus habitantes; a través del desarrollo de las actividades primarias,
industriales y de servicios. Asimismo, promovera la creacién y aprovechamiento de las fuentes de trabajo, la
capacitacion para incrementar la mano de obra especializada encaminada al aumento de la posibilidad de
obtener o mejorar el empleo; ademas de proponer y dirigir las politicas en materia de abasto y comercio.

Articulo 42. Corresponde al Titular de la Secretaria de Economia a quien también se le podra denominar
Secretario de Economia, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Planear, operar, ejecutar, controlar y evaluar los programas y acciones que ejecute la Secretaria de
Economia Municipal;

II. Coordinar y verificar el cumplimiento de las atribuciones de las diversas dependencias adscritas a la
Secretaria;

III. Impulsar el desarrollo de las tecnologias de informacién y comunicaciones, especificamente las empresas
desarrolladoras de Software y Centros de Contacto;

IV. Trabajar conforme a las politicas y en cumplimiento de los objetivos del Centro para las Inversiones y
Exportaciones de Sinaloa y del Gobierno del Estado, asi como con el Consejo para el Desarrollo Econémico de
Sinaloa Zona Norte y las CAmaras Empresariales;

V. Coordinar las acciones para la generacion de empleos e inversién econ6mica en el Municipio de Ahome;

VI. Impulsar proyectos de construccion de infraestructura que impulse el turismo de negocios en el Municipio
de Ahome, tales como centros de convenciones y auditorios;

VIL. Dar seguimiento a los certificados de promocién fiscal, en los términos de la Ley de Fomento a la
Inversion para el Desarrollo Econémico del Estado de Sinaloa;

VIII. Impulsar el empleo, en coordinacién con el Servicio Estatal del Empleo, en conjunto con las instituciones
académicas que se adhieran y con las distintas cAmaras establecidas dentro del Municipio;

IX. Mejorar la calificacién y el lugar que ocupe el H. Ayuntamiento de Ahome ante el Instituto Mexicano para
la Competitividad;

X. Desarrollar y mantener actualizada la pagina web de negocios y turismo del Municipio de Ahome;

XI. Impulsar el desarrollo de pequefias y medianas empresas en el Municipio de Ahome, en coordinacién con
el Gobierno del Estado y los programas existentes en la materia;

XII. Proponer al Presidente Municipal las politicas y programas relativos al fomento de las actividades
primarias, industriales y de servicios;

XIII. Promover e impulsar el desarrollo de las actividades econdmicas en conjunto con la sociedad y los
sectores productivos para generar el progreso del Municipio y sus habitantes;

XIV. Apoyar la creaciéon y desarrollo comercial en el Municipio, fomentando la industria rural; y,

XV. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos de la materia, o que expresamente le confiera el
Presidente Municipal.

Articulo 43. La Secretaria de Economia del H. Ayuntamiento de Ahome, para la ejecucién de sus funciones,
contara para tales efectos con las siguientes dependencias:
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1. Direccién de Promocién Econdmica;
2. Direccion de Turismo;
2.1. Departamento de Promocioén;
2.2. Departamento de Planeacion;
3. Direccion de la Unidad y Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial;
4. Direccion de Desarrollo Econémico, Agroalimentario y Ganadero;
5. Subdireccién de Pesca y Acuacultura;
6. Departamento de Evaluacién, Seguimiento y Control;
7. Departamento de Desarrollo Empresarial e Industrial;
8. Direccién de Unidad de Inversion;
8.1. Departamento de Formulacidn, Estudios Técnicos y Valoracién de Proyectos;
8.2. Departamento de Control Evaluacion y Seguimiento;
8.3. Departamento de Promocion al Emprendimiento.

Articulo 44. Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria de Economia del H. Ayuntamiento
de Ahome, su Titular contard con la organizacidén y los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y
econémicos necesarios para el debido cumplimiento de sus atribuciones, responsabilidades y funciones,
conforme lo determine el Presidente Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos
disponibles.

Articulo 45. Las funciones especificas ordinarias de cada una de las dependencias adscritas a la Secretaria de
Economia del H. Ayuntamiento de Ahome, para su funcionamiento y organizacion, se ajustaran a lo previsto
en este capitulo y el reglamento interno propio de la secretaria emitido para el desempefio de sus funciones,
asi como también en los manuales de organizaciéon y operacidn, politicas, lineamientos y circulares que
tengan a bien emitir el H. Ayuntamiento.

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO Y ECOLOGIA
Articulo 46. La Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo y Ecologia del H. Ayuntamiento de Ahome, tendra
como atribuciones, responsabilidades y funciones las que le otorguen las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a continuacidon se establecen:

a) En materia de Obras Publicas:

I. Formular y conducir la politica municipal en materia de obras publicas e infraestructura para el desarrollo
de la comuna;

II. Integrar el programa de obras publicas del Municipio, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo y
con la politica, objetivos y prioridades que establezca el Presidente Municipal y vigilar su ejecucion;

III. Construir, mantener o modificar, en su caso la obra publica que corresponda al desarrollo y equipamiento
urbano y que no competa a otras autoridades;

IV. Expedir en coordinaciéon con las dependencias que corresponda, las bases a que deben sujetarse los
concursos para la ejecucion de las obras a su cargo, asi como adjudicarlas y vigilar el cumplimiento de los
contratos que celebre el Municipio;

V. Impulsar y promover trabajos de introduccién de energia eléctrica en areas urbanas y rurales; y,

VI. Dictar las politicas y criterios generales para la planeaciéon en materia de obras publicas, urbanismo y
ecologfa.

b) En materia de Urbanismo:
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I. Aplicar los reglamentos y demas disposiciones municipales sobre asentamientos humanos, ordenamiento
territorial, desarrollo urbano, construcciones y demas materias que la regulen;
II. Asignar los nimeros oficiales a predios y edificaciones;
[1I. Autorizar proyectos municipales de edificaciones de conformidad con el reglamento de la materia;

IV. Organizar y administrar el archivo de expedientes e informacién de los tramites que se desahogan en la
secretaria;

V. Participar en juntas, consejos y comités que corresponda conforme a la normatividad y en las que le
indique el Presidente Municipal;

VI. Proporcionar alineamientos y nuevos trazos de vialidades en las autorizaciones que se extienden por la
secretaria;

VII. Recibir fraccionamientos y obras de urbanizacién en coordinacién con las dependencias municipales;
VIIL. Aplicar, en asuntos de su competencia, sanciones, medidas y procedimientos previstos en la Ley de
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de Sinaloa y en los reglamentos municipales; en el supuesto de

incumplimiento de dichas normas;

IX. Recibir las solicitudes de tramite presentadas, substanciando los procedimientos sefialados al efecto en
Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de Sinaloa y en los reglamentos municipales;

X. Recibir, tramitar y en su caso autorizar, y coordinar en forma eficiente la expedicion de licencias en materia
de usos de suelo, edificacion y construccién que presenten los solicitantes y resolver que estén apegados a las
leyes, reglamentos, planes, programas, lineamientos, normatividad y demas disposiciones legales aplicables;

XI. Revisar y en su caso, autorizar las solicitudes para fraccionamientos en todas sus etapas, condominios
horizontales y verticales, subdivisiones, fusiones, relotificaciones y parcelaciones conforme a lo dispuesto en

la normatividad y demads disposiciones legales aplicables;

XII. Revisar y sefalar las obras necesarias para mitigar las zonas de riesgos geoldgicos, hidrometeorolégicos,
quimicos o de cualquier tipo en el Municipio;

XIII. Revisar y sefalar las obras viales requeridas de acuerdo al estudio de impacto vial de nuevas
edificaciones y desarrollos;

XIV. Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccién la observancia de los planes de desarrollo urbano y
sus programas, los atlas de riesgos y las normas basicas correspondientes;

XV. Regular y ordenar los asentamientos humanos irregulares, coordiniandose y apoyarse en otras
dependencias e instancias publicas competentes; y

XVL. Vigilar la ejecucion de las obras de urbanizacién de conformidad con la autorizacién correspondiente.
c) En materia de Medio Ambiente:

I. Disefar e instrumentar los programas ambientales para el Municipio de conformidad con las disposiciones
aplicables;

II. Coordinar, con los Gobiernos Federal y Estatal, la agenda ambiental para el Municipio;
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III. Promover la participacion ciudadana en materia de campafias y operativos que contribuyan a mejorar el
ambiente;

IV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que contempla la normatividad federal, estatal y local en
materia ambiental;

V. Mantener un diagndstico claro y preciso de la calidad de las aguas superficiales, la calidad local del aire, los
suelos y areas verdes del Municipio;

VI. Disefiar y operar proyectos especificos para la conservacién de activos ambientales como reservas
vegetales, de fauna, aguas, aire y ecosistemas en riesgo;

VIIL Coordinar con las autoridades estatales y federales la identificacion y, en su caso, decretar areas de valor
ambiental dentro del territorio del Municipio;

VIII. Identificar e incorporar a los programas ambientales, las mejores practicas mundiales en materia de
conservacion del ambiente;

IX. Regular las actividades que por sus caracteristicas representen un riesgo para el ambiente, sea éste en
agua, aire, suelo o areas verdes;

X. Vigilar y controlar la contaminacién ambiental, del agua, suelo y aire originada por residuos sélidos, ruidos
y contaminacién visual, asi como los impactos ambientales a los recursos naturales, con objeto de establecer

los lineamientos para la preservacion ecoldgica de nuestro Municipio;

XI. Supervisar y evaluar la realizacién de los objetivos, funciones y programas de las areas en materia
ecoldgica; y,

XII. Prevenir y/o diagnosticar problemas ambientales.
d) En materia de Movilidad:

I. Dirigir el disefio de las politicas, programas y proyectos del Municipio en materia de movilidad sustentable
y seguridad vial;

II. Impulsar la formulacién y aplicacién de planes, programas y acciones encaminadas a mejorar las
condiciones de movilidad en el Municipio;

III. Promover la movilidad peatonal, energia limpia, ciclista, motociclista, el transporte publico, los autos
compartidos, entre otros mecanismos que resulten sustentables, eficientes, incluyentes y seguros;

IV. Coordinar proyectos y acciones en materia de ingenieria vial;

V. Fomentar la participacién ciudadana, de la sociedad civil organizada, de la iniciativa privada y de instancias
publicas para el mejoramiento de la movilidad en el Municipio;

VI. Disefiar y organizar programas de capacitaciéon en materia de movilidad y cultura vial;

VII. Establecer los términos de referencia y los alcances de los estudios, e investigaciones sobre proyectos y
acciones del Municipio en materia de movilidad;

VIIL. Realizar estudios de movilidad y emitir directrices en materia de vialidad, sefialamientos, semaforos y
nomenclaturas, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana;
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IX. Proponer ante la autoridad competente la implementacién de las medidas que permitan asegurar el
transito vehicular con fluidez y seguridad;
X. Supervisar la ejecuciéon de proyectos y acciones en materia de movilidad aprobados del Municipio;

XI. Autorizar la difusiéon publica de los estudios, investigaciones, planes, programas y proyectos previo
acuerdo con el Presidente Municipal;

XII. Autorizar la entrega de informacién documental, estadistica o geografica relativa a la movilidad que sea
solicitada por usuarios externos, de conformidad con este Reglamento y deméas ordenamientos vigentes;

XIII. Participar en los foros en materia de movilidad y temas relacionados, previo acuerdo con el Presidente
Municipal;

XIV. Desarrollar o participar en el desarrollo de iniciativas de leyes, reglamentos y normas en materia de
movilidad;

XV. Preparar la documentacién requerida para la difusién publica de los estudios e investigaciones realizadas;
XVI. Preparar la informacion requerida por los usuarios externos;

XVII. Supervisar el estado fisico en que se encuentran los sefialamientos viales en el Municipio de Ahome, y
dictaminar cuando sea necesario su reemplazo o mantenimiento;

XVIII. Realizar estudios respecto de las zonas con mayor impacto vial en el Municipio;

XIX. Proponer al Presidente Municipal el cambio de sentido de circulacién de las vialidades, cuando a través
de un estudio previo se considere de mayor utilidad para agilizar el transito vehicular;

XX. Dictaminar y proponer, cuando asi resulte procedente, sobre la instalacién de puentes peatonales para el
cruce de las vialidades del Municipio;

XXI. Coordinar el pintado de vialidades, banquetas, puentes elevados y a desnivel, procurando se atiendan las
normas internacionales sobre sefialamientos viales;

XXII. Identificar las necesidades de bacheo en las vialidades del Municipio y coordinar los trabajos de
mantenimiento correspondientes;

XXIII. Realizar estudios respecto del uso de nuevas tecnologias para el mantenimiento de las vialidades del
Municipio, procurando, en lo posible, la utilizacién de materiales e insumos amigables con el medio ambiente,
asf como el uso de energias renovables; y,

XXIV. Requerir a los particulares, concesionarios de transporte urbano sobre sus estaciones y paradas para
subir y bajar pasajeros; asi como la nomenclatura de vialidades, cuando dicha infraestructura presente dafios
que impidan su éptimo funcionamiento, a efecto de que procedan a su inmediato mantenimiento, en los
términos de los contratos concesién correspondientes;

e) En materia Rural:

I. Regular y ordenar en las comunidades rurales del Municipio los asentamientos humanos irregulares y
vigilar la ejecucién de las obras de urbanizacién de conformidad con la autorizacién correspondiente;

II. Proponer y vigilar que en las comunidades rurales del Municipio se realicen y ejecuten planes de desarrollo
urbano y programas orientados al crecimiento ordenado y sustentable de las mismas, considerando los atlas
de riesgos y las normas basicas correspondientes; y,
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IIIl. Las demds que establezcan las leyes y reglamentos, o que expresamente le confiera el Presidente
Municipal.

Articulo 47. La Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo y Ecologia podra presentar a consideracion del
Presidente Municipal, el proyecto de dictamen de solicitud de concesidn de alguno de los servicios publicos
que las Constituciones Politicas Federal y Local y la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa asi lo
autoricen, asi como el que establezca la necesidad de solicitar la colaboracion del Gobierno del Estado para
que, en los términos de lo establecido en el inciso d de la fraccion II del articulo 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, éste se haga cargo de alguno de los servicios publicos competencia de su
dependencia.

Articulo 48. Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo y
Ecologia, su titular se auxiliara directamente de las siguientes direcciones:

1. Direccién de Obra Publica;
1.1. Subdireccion de Construccién;
1.2. Subdireccion de Vivienda;
1.3. Subdirecciéon de Mantenimiento Urbano;
1.4. Subdireccién Técnica;

2. Direccion de Medio Ambiente y Desarrollo Urbano;
2.1. Departamento de Control y Mejoramiento del Medio Ambiente e Imagen Urbana;
2.2. Departamento de Control de Edificaciones y Licencias de Construccion;
2.3. Departamento de Estudios y Proyectos Urbanos;

3. Subdirecciéon Administrativa.

Articulo 49. Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo y
Ecologia del H. Ayuntamiento de Ahome, su Titular contard con la organizacién y los recursos humanos,
materiales, tecnolégicos y econdmicos necesarios para el debido cumplimiento de sus atribuciones,
responsabilidades y funciones, conforme lo determine el Presidente Municipal en base al presupuesto de
egresos y a los ingresos disponibles.

Articulo 50. Las funciones especificas ordinarias de cada una de las dependencias adscritas a la Secretaria de
Obras Publicas, Urbanismo y Ecologia del H. Ayuntamiento de Ahome, para su funcionamiento y organizacién,
se ajustaran a lo previsto en este capitulo y el reglamento interno propio de la secretaria emitido para el
desempeiio de sus funciones, asi como también en los manuales de organizacién y operacion, politicas,
lineamientos y circulares que tengan a bien emitir el H. Ayuntamiento.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

Articulo 51. La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, independientemente de las facultades que le
asisten de conformidad con los articulos 71, 72 y 73 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, es
la dependencia encargada de planear, programar, dirigir, operar, controlar y evaluar las funciones de policia
preventiva, transito, proteccion civil y bomberos, dentro de la jurisdiccion del territorio municipal y tendra
como atribuciones, responsabilidades y funciones, las que a continuacion se establecen:

a) En materia de Administracion:

. Coadyuvar para el desarrollo profesional, personal y familiar de los servidores publicos municipales
integrantes de la secretaria;



20

II. Determinar los requisitos que deben reunir los candidatos a formar parte de la secretaria conforme a la
normatividad aplicable;

I1I. Establecer programas de mantenimiento preventivo y correctivo menores en los vehiculos asignados y de
los sistemas de comunicacion de la secretaria, en coordinacion con las dependencias municipales que
correspondan;

[V. Implementar programas para atender la salud emocional de los miembros de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana y sus familias;

V. Llevar el inventario y proveer el mantenimiento de bienes, armamentos, equipos, dispositivos y sistemas a
disposicion de la secretaria;

VI. Llevar indicadores y estadisticas de accidentes viales, comision de delitos e infracciones administrativas y
de transito, asi como del manejo de los recursos humanos y econémicos de la secretaria;

VII. Programar los exdamenes fisicos, psicolégicos, psicométricos, médicos y de antidoping y todos aquellos
necesarios para el ingreso y permanencia del personal de la corporacién policial, en coordinacién con otras
autoridades competentes;

VIIL Proveer los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la seguridad de los ex servidores
publicos municipales que corresponda, en los términos de las leyes, reglamentos y acuerdos del H.
Ayuntamiento;

IX. Regular y coordinar las politicas y disposiciones administrativas de la secretaria, en coordinacién con las
otras autoridades competentes;

X. Verificar y tramitar que los bienes y servicios, se encuentren en condiciones 6ptimas de funcionamiento y
cumplan con los lineamientos administrativos establecidos en los diversos procesos de la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana; y,

XI. Aplicar, observar y difundir al interior de la secretaria las politicas, normativas, lineamientos y en general
las todas las disposiciones emitidas por el H. Ayuntamiento de Ahome que le competa.

b) En materia de Policia:

. Administrar y dirigir el cuerpo policiaco del Municipio, con el propésito de que se cumpla el objetivo
fundamental de salvaguardar la integridad y derechos humanos de la ciudadania mediante la prevencion de
trasgresiones administrativas y delitos;

II. Adoptar medidas para que se respete el orden publico, la tranquilidad y la paz de las personas que habiten
o transiten en el Municipio, protegiendo su integridad fisica y su patrimonio, coordindndose para ello con las
autoridades de seguridad publica de los demas Municipios, del Estado y de la Federacion;

III. Apoyar el funcionamiento de los consejos, comités, comisiones y juntas que en materia de seguridad y
transito existan en el Municipio en los términos de la normatividad que corresponda;

IV. Auxiliar en todo lo que se refiere a seguridad publica, a las autoridades administrativas, judiciales y del
trabajo que requieran de su intervencion;

V. Coordinarse con las tres érdenes de gobierno en la localizacién y persecucidon de presuntos infractores o
delincuentes;

VI. Desplegar politicas, programas, proyectos y acciones tendientes a procurar la seguridad fisica y
patrimonial de los habitantes y transetntes del Municipio;
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VII. Determinar, coordinar y ejecutar las medidas de seguridad personal para el Presidente Municipal y
demas personas que corresponda;

VIII. Elaborar un programa en el que se mantenga actualizado el inventario del armamento de la secretaria,
asi como el estado en el que se encuentra;

IX. Establecer y documentar un sistema central de informacién y monitoreo sobre la incidencia de delitos y
faltas administrativas en las distintas colonias del Municipio, manteniendo permanentemente actualizada tal
informacion;

X. Programar y coordinar reuniones entre los mandos de policia y grupos voluntarios de la comunidad;

XI. Promover y difundir sistemas de comunicacidn en los casos de auxilio que requieran los habitantes del
Municipio;

XII. Realizar programas y acciones especificas para prevenir y solucionar conductas antisociales en los
diversos sectores y colonias del Municipio;

XIII. Supervisar y controlar la coordinacién y auxilio con los servicios de vigilancia organizada y pagada por
los vecinos;

XIV. Tramitar el porte de armas de los elementos de policia de acuerdo a la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos, asi como cumplir con el registro federal y estatal del mismo;

XV. Utilizar tecnologia actualizada para la prevencion y erradicacidn de los delitos aplicindola de acuerdo a
las posibilidades econémicas del Municipio;

XVL Vigilar en el drea de su competencia, la observancia y cumplimiento de los reglamentos municipales,
apoyando a las personas que habiten o transiten en el Municipio para su seguridad y tranquilidad en la
jurisdicciéon del mismo, y en su caso, poner a disposicion de la autoridad competente a los presuntos
responsables de faltas administrativas o conductas tipificadas como delitos;

XVII. Realizar ante la comisién de un hecho delictivo, la proteccidn del lugar de los hechos o del hallazgo, asi
como el resguardo y custodia de los indicios, y dar aviso inmediato al Ministerio Publico;

XVIII. Apoyar los programas preventivos y educativos en materia de prevencion del delito;

XIX. Coadyuvar en la implementacién y desarrollo de acciones relativas a los programas de justicia civica
municipal; y,

XX. Organizar, dirigir, y administrar los centros de internamiento municipal, vigilando en todo momento el
respeto de los derechos humanos de los internos.

c) En materia de Transito y Vialidad:

I. Brindar gratuitamente orientacién a los ciudadanos en cuanto a los tramites con motivo de percances
viales;

II. Coordinarse con la Secretaria de Obras Publicas, Urbanismo y Ecologia, para el sefialamiento de las obras
en la via publica para proteger a la ciudadania;

[II. Implementar programas para fomentar la educacién vial;
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IV. Participar en conjunto con las instancias competentes la formulacién y aplicacién de programas de
transporte publico de pasajeros;

V. Proponer la instalacién, rehabilitacion y mantenimiento a las sefales de transito, seméaforos y
nomenclaturas;

VI. Proponer la realizacion de estudios, obras y acciones en materia de vialidad;

VII. Proporcionar a los automovilistas y cuerpos de auxilio en el Municipio, conforme a los recursos
disponibles, el auxilio vial en los casos de simulacros, contingencias, emergencias o siniestros;

VIII. Realizar politicas, programas, proyectos y acciones tendientes a procurar el transito seguro y agil de
vehiculos y personas en las vias y lugares publicos;

IX. Supervisar el debido cumplimiento de la Ley de Movilidad Sustentable del Estado de Sinaloa, la
reglamentacidn vigente y aplicar las sanciones en casos de violacién de los mismos;

X. Tomar y coordinar acciones y medidas para la prevenciéon de los accidentes viales y la aplicaciéon de
sanciones por violacion de las normas previstas en esta materia; y,

XI. Verificar el transito de todo tipo de vehiculos y de cualquier tipo de traccion, a efecto de que se respete el
reglamento correspondiente.

d) En materia del Centro de Control, Comando, Comunicaciones e Inteligencia:
I. Desplegar estrategias, métodos y sistemas que garanticen la administracion confiable y el resguardo de la
informaciéon en materia de seguridad en posesion del Centro de Control, Comando, Comunicaciones e

Inteligencia;

II. Dirigir el funcionamiento del Centro de Control, Comando, Comunicaciones e Inteligencia, de conformidad
con los programas y proyectos aprobados;

III. Diseflar y proponer programas de seleccion, capacitacion, desarrollo, permanencia y estimulos para el
personal del Centro de Control, Comando, Comunicaciones e Inteligencia, en cumplimiento a la normatividad

vigente;

IV. Disefiar, operar, mantener actualizado y dar seguimiento al sistema de informacién estratégica para la
seguridad publica municipal;

V. Disefiar, proponer y ejecutar programas y proyectos de calidad, innovacién y mejora continua para el
control, comando, coordinacién, comunicaciones e inteligencia en seguridad municipal;

VI. Elaborar y proponer normativas en materia de control, comando, coordinacién, comunicaciones e
inteligencia para fortalecer la seguridad preventiva;

VII. Promover y supervisar el 6ptimo funcionamiento de los sistemas, equipos informaticos y de
comunicaciones de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana;

VIII. Promover la homologacién de los esquemas de coordinacién y comunicaciones con otras instancias
gubernamentales en materia de seguridad publica;

IX. Proponer e instrumentar planes, programas, proyectos y acciones en el dambito de la coordinacién y
comunicacion al interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana;

X. Recibir, atender y canalizar las denuncias de la ciudadania en situaciones de emergencia;



23

XI. Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de proyectos estratégicos implementados por la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana en materia de control, comando, comunicaciones e inteligencia;

XII. Proponer e implementar el sistema de radiocomunicaciéon y despacho para uso exclusivo de las
instituciones policiales y de prestacidn de servicios de emergencia;

XIII. Planear, definir y supervisar la correcta atencion, registro, seguimiento y solucién a cada una de las
llamadas de auxilio;

XIV. Establecer los mecanismos de registro permanente y continuo de la ubicacién, servicios y reportes
atendidos por los elementos operativos de la corporacién policial, mediante una bitacora en cada una de las
zonas y la supervision de las mismas;

XV. Coordinar en los niveles preventivo y reactivo el despliegue de unidades o procedimientos a seguir en
casos de patrones de conducta que pudieran derivar en la comisién de faltas administrativas o presuntos
actos delictivos;

XVI. Elaborar, proponer e instrumentar el plan estratégico de desarrollo informatico, telecomunicaciones y
tecnologia, asi como los servicios de transmision de voz, datos e imagenes para el Sistema Integral de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, tomando en cuenta su homologaciéon con los ejes estratégicos de
tecnologia de informacién y comunicaciones de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Estado,
y del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

XVII Coordinar, dirigir, planear y evaluar la utilizacién de sistemas de monitoreo y operacion de los sistemas
de video vigilancia y de camaras, asi como de ubicacién de unidades y cualquier otro sistema o
infraestructura tecnoldgica de apoyo a las distintas instituciones policiales en el Municipio;

XVIIL. Administrar y resguardar, las bases de datos, de audio y video, asi como informacién que se genere o se
concentre en el Centro de Control, Comando, Comunicaciones e Inteligencia, estableciendo los controles
necesarios para su resguardo, acceso y utilizacion;

XIX. Integrar el registro municipal de seguridad publica y resguardar la informacién contenida en las bases de
datos, de conformidad a los lineamientos del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la normatividad
aplicable;

XX. Proponer el desarrollo de los sistemas que permitan la explotaciéon de la informacién en materia de
prevencién del delito y de la violencia, asi como de la seguridad publica, mediante las tecnologias que
garanticen la seguridad de la informacién;

XXI. Realizar la recopilacién, integracién, andlisis y geo-referenciaciéon de informacién sobre la incidencia
delictiva y faltas administrativas para la generacién de estrategias de prevencidn de conductas antisociales;

XXII. Elaborar indicadores de medicién y seguimiento de la incidencia criminologica;

XXIII. Dar seguimiento y evaluar las estrategias de prevencién policial implementadas como resultado del
analisis estadistico y cartografico;

XXIV. Realizar estudios especificos sobre incidencia delictiva correspondiente a las dreas de competencia de
la policia municipal;

XXV. Establecer lineas de investigaciéon policial a partir del andlisis de la informacién de la estructura y los
modos de operacién de las organizaciones criminales y emitir consignas policiales para su desarrollo en
cumplimiento de los mandamientos ordenados;



24

XXVI. Proponer e implementar servicios de comunicacion directa y de coordinacién con instituciones publicas
y privadas generadoras de informacién en materia de seguridad publica y proteccién civil en los ambitos
federal, estatal y municipal;

XXVII. Proporcionar a las autoridades competentes el acceso a las bases de datos contenidas en los registros
municipales y del Sistema Estatal de Informaciéon en Seguridad Publica, de conformidad a la normatividad
aplicable y a los criterios de control de informacioén;

XXVIII. Establecer procedimientos operativos de manera conjunta con instituciones policiales de otros
municipios, del Estado y la Federacién;

XXIX. Coordinar la instalaciéon y funcionamiento de los puntos de enlace o acceso a la Red Nacional de
Telecomunicaciones del Sistema Nacional de Seguridad Publica; y,

XXX. Suministrar informacién, datos y medios de prueba a las autoridades correspondientes encargadas de la
investigacion y persecucion de los delitos.

e) En materia de Prevencidn Social de la Violencia:

I. Disefiar, impulsar e implementar programas o proyectos de prevencion del delito que modifiquen las
dinamicas sociales, urbanas y culturales, promoviendo la participacién interinstitucional, asi como las
organizaciones de la sociedad civil, universidades y el sector privado;

II. Disefiar, implementar y coordinar campafias de informacidén para la prevencién del delito, difundiendo sus
mensajes a la ciudadania en general, a través de los medios de comunicacién, organismos ciudadanos,
organos de participacion ciudadana y asociaciones de vecinos;

III. Proponer y poner en practica, medidas encaminadas a combatir la existencia y proliferacion de
delincuencia juvenil, prostitucién, alcoholismo, drogadiccidn, vagancia y cualquier actividad que pudiera
corromper o poner en riesgo la salud fisica y mental de los menores o bien cualquier tipo de maltrato a los
mismos, con el propésito de erradicar esas actividades de la vida comunitaria;

IV. Generar procesos de planeacién, implementacién ejecucién y evaluaciéon de programas preventivos que
tengan como finalidad contrarrestar los factores criminégenos;

V. Realizar campaiias de difusién, cursos, talleres o conferencias orientadas a promover, entre los nifios y
jovenes, en las escuelas o en la comunidad, el conocimiento de los efectos nocivos del consumo de drogas, el

abuso del consumo de bebidas alcohdlicas y el consumo del tabaco;

VI. Realizar programas, proyectos y acciones para prevenir la comisién de delitos y conductas antisociales en
el Municipio;

VII. Realizar programas, proyectos y acciones para prevenir o erradicar las adicciones a las drogas, el alcohol,
el tabaco y la ludopatia;

VIIL Proporcionar atencién basica a victimas de infracciones administrativas y delitos;
IX. Promover e impulsar los beneficios de los mecanismos alternos de solucién de controversias;

X. Promover entre los servidores publicos municipales y la comunidad en general la formacién de
conciliadores y mediadores que contribuyan a lograr la paz y la justicia en la comunidad;

XI. Coordinar y atender los asuntos relativos a conflictos entre ciudadanos que voluntariamente acepten ser
sujetos a los métodos alternos de solucién de controversias, conforme a los procedimientos establecidos para
ello;
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XIIL. Proporcionar orientacion, asesoria y asistencia criminoldgica, juridica, médica y psicoldgica a las victimas
del delito mediante programas y acciones especificas de manera directa;

XIII. Canalizar a las victimas del delito o demas personas que asi lo requieran, a las dependencias e
instituciones que presten servicios de caracter tutelar, asistencial, preventivo, médico, psicoldgico,
criminoldgico, o al area correspondiente a la necesidad de la persona;

XIV. Promover que se garantice y haga efectiva la reparacién de dafio a las victimas;

XV. Dar seguimiento a los convenios de colaboracién que suscriba el Municipio con organismos publicos
federales, estatales, municipales y organizaciones no gubernamentales, en materia de prevencion al delito y la

violencia;

XVI. Capacitar y evaluar al personal de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana en temas
relacionados con prevencion del delito, atencién de victimas, violencia y proximidad;

XVII. Coadyuvar con las autoridades para que en el ambito de su competencia se de atencién a las victimas del
delito; y,

XVIII. Proporcionar orientacidon, asesoria y apoyo asistencial, criminolégico, juridico, médico y psicolégico a
los empleados de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

f) En materia Juridica:

I. Observar y revisar que todos los actos de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana se realicen con
apego a derecho y respeto a los derechos humanos;

II. Brindar atencién y asesoria juridica a las diversas unidades administrativas y al personal de la Secretaria
de Seguridad y Proteccién Ciudadana;

I1I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de seguridad publica municipal;

IV. Colaborar con la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del H. Ayuntamiento para:
a) Brindar asesoria y defensa legal a la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, en todos los
procedimientos administraciéon o juicios en las que sea parte o en aquellos que H. Ayuntamiento de
Ahome sea parte pero que, por razén de la materia, el procedimiento administrativo o juicio emerja

de un acto de la propia Secretaria;

b) Elaborar y revisar los acuerdos, contratos y convenios en que sea parte la Secretaria de Seguridad
y Proteccién Ciudadana; y,

c) Proyectar la creacion, modificacion y en su caso derogaciéon de los reglamentos en materia de
seguridad publica, prevencién del delito y vialidad y transito.

V. Conocer, tramitar y resolver lo que corresponda, en coordinacién con las autoridades fiscales municipales,
respecto a los bienes abandonados o que por cualquier circunstancia se encuentren en depédsito o hayan sido
retenidos o asegurados por la autoridad municipal y los propietarios de los mismos no los reclamen en los
términos que determinen las leyes y disposiciones municipales aplicables; y

VI. Promover la cultura de la legalidad al interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

g) En materia Operativa:
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[. Vigilar y conservar la seguridad, el orden y la tranquilidad publica;
IL. Servir y auxiliar a la comunidad de manera eficaz, honesta y con apego a la Ley;

I1I. Desarrollar e implementar estrategias para vincular a la ciudadania con los integrantes de los cuerpos de
seguridad publica;

IV. Rendir al Presidente Municipal un parte informativo de los acontecimientos que, en materia de seguridad
publica y vialidad, ocurran en el Municipio;

V. Coordinarse con las autoridades federales, estatales y municipales en los ambitos de su competencia;

VI. Informar peridédicamente a las instancias federales, estatales y municipales sobre los indices de
delincuencia y de accidentes para establecer programas conjuntos de prevencion; y,

VII. Las demads que le ordene el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones
normativas le encomienden.

h) En materia de Asuntos Internos:

I. Inspeccionar y vigilar el buen funcionamiento y cumplimiento de los deberes y obligaciones de los
servidores publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana, conforme a los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos que rigen la actuacién de las
instituciones de seguridad publica;

II. Coadyuvar a la unidad administrativa encargada de la investigaciéon de presuntas faltas administrativas
cuya sancién competa a la Comisiéon de Honor y Justicia, proporcionando expeditamente la informacién y/o
expedientes personales del presunto infractor que le sean requeridos por ella para la integraciéon del
expediente de investigacion que corresponda;

I11. Solicitar informes a instituciones publicas o privadas, a fin de resolver los hechos que se investiguen, por
si 0 a través de la unidad encargada de la investigacién de presuntas faltas contra el régimen disciplinario
cuya sanciéon competa a la Comisién de Honor y Justicia;

IV. Canalizar las quejas o denuncias ciudadanas recibidas en contra de servidores publicos adscritos a la
Secretaria de Seguridad y Proteccidon Ciudadana, a la instancia legal correspondiente para su atencidn;

V. Atender y resolver cualquier controversia interna que se relacione con el funcionamiento de la Secretaria
de Seguridad y Proteccién Ciudadana;

VI. Sustanciar la audiencia en la que sean aplicadas sanciones como correctivos disciplinarios por el superior
jerarquico, por las faltas que conforme al régimen disciplinario lo ameriten, y registrarlas en el expediente
personal del servidor publico de que se trate;

VIL Iniciar y sustanciar el procedimiento interno de remocién del puesto, cargo o comision, de servidores
publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, por el incumplimiento a los requisitos
de permanencia en la institucién a que hacen referencia las leyes en la materia; y,

VIII. Decretar la suspension cautelar de servidores publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad y
Protecciéon Ciudadana, que se encuentren sujetos a investigacidn administrativa o judicial, por actos u
omisiones que pudieran derivar en presuntas responsabilidades administrativas, conforme al procedimiento
que al efecto dispongan los ordenamientos normativos aplicables.

Articulo 52. Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana, se auxiliara directamente de las siguientes dependencias:
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1. Subsecretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana;
2. Coordinaciéon Administrativa;

3. Direccion de Seguridad Publica;
3.1. Unidad de Analisis e Inteligencia Policial;
3.2. Departamento de Proteccion Civil y Bomberos;
3.3. Departamento Juridico;
3.4. Departamento de Programas Preventivos;
3.5. Coordinacién de Sindicaturas.

4. Direccion de Transito Municipal;
4.1. Departamento de Unidad Técnica de Accidentes de Transito;
4.2. Departamento de Ingenieria de Trafico.

Articulo 53. Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana del Municipal del H. Ayuntamiento de Ahome, su Titular contara con la organizacién y los recursos
humanos, materiales, tecnoldgicos y econémicos necesarios para el debido cumplimiento de sus atribuciones,
responsabilidades y funciones, conforme lo determine el Presidente Municipal en base al presupuesto de
egresos y a los ingresos disponibles.

Articulo 54. Las funciones especificas ordinarias de cada una de las dependencias adscritas a la Secretaria de
Seguridad y Proteccidon Ciudadana del Municipal del H. Ayuntamiento de Ahome, para su funcionamiento y
organizacion, se ajustaran a lo previsto en este capitulo y el reglamento interno propio de la secretaria
emitido para el desempefio de sus funciones, asi como también en los manuales de organizacién y operacién,
politicas, lineamientos y circulares que tengan a bien emitir el H. Ayuntamiento.

SECRETARIA DE BIENESTAR

Articulo 55. La Secretaria de Bienestar del H. Ayuntamiento de Ahome, es la dependencia encargada de
planear, programar, dirigir, operar, controlar, formular y evaluar la politica general de bienestar, para el
combate efectivo a la pobreza y fortalecer el bienestar, el desarrollo, la inclusién y la cohesién social, dentro
de la jurisdiccion del territorio municipal y tendra como atribuciones, responsabilidades y funciones, las que
a continuacion se establecen:

I. Formular y conducir la politica general de bienestar, para el combate efectivo a la pobreza y fortalecer el
bienestar, el desarrollo, la inclusién y la cohesién social, de conformidad con los objetivos, estrategias y
prioridades previstos en el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, el Plan Municipal de
Desarrollo y en los demads instrumentos de planeacién que se deriven de estos, asi como en las disposiciones
que el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Ahome, Sinaloa, le sefale;

II. Acordar con el Presidente Municipal, el despacho de los asuntos que correspondan y sean competencia de
la Secretaria, cuya importancia asi lo amerite;

III. Desempeiar las comisiones que el Presidente Municipal le confiera, e informarle sobre el desarrollo de las
mismas;

IV. Refrendar, en los términos del articulo 13 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, los
reglamentos, decretos y acuerdos que expida la persona titular del Ejecutivo Federal, sobre asuntos de la
competencia de la secretaria;
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V. Instruir a las unidades administrativas y subalternos inmediatos para que se coordinen con las
dependencias de su adscripcién, la actualizacién de los manuales de organizacién, de procedimientos y de
servicio publico;

VI. Formular proyectos de programas y anteproyecto del presupuesto que les corresponda, asi como de las
unidades administrativas que se les describan, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VIIL. Vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la secretaria, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, asf como su adecuada comprobacién;

VIIL. Establecer, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, los lineamientos, sistemas y procedimientos
de caracter técnico que deban regir en las unidades administrativas de su adscripcion;

IX. Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas de su
adscripcion;

X. Controlar y supervisar el ejercicio de las atribuciones que le correspondan a las unidades administrativas
de su adscripcion, asi como ejercer directamente dichas atribuciones;

XI. Acordar con los servidores publicos de las unidades de su adscripcién, los asuntos de su competencia, asi
como conceder audiencia al publico;

XIIL Instruir la realizacién y, en su caso, difusién del contenido de los proyectos, estudios, investigaciones,
evaluaciones y diagnosticos que se elaboren en las unidades de su adscripcion;

XIII. Supervisar que se cumpla con las disposiciones juridicas aplicables en los asuntos de su competencia;
XIV. Resolver los asuntos administrativos de su competencia; y,

XV. Suscribir convenios, contratos, acuerdos, y demdas instrumentos juridicos necesarios para el
cumplimiento de sus facultades, asi como aquellos que les sean sefialados por delegacién o les corresponda
por suplencia, incluidos los de las unidades administrativas de su adscripcién, previa opinién en su caso, de la
Secretaria del H. Ayuntamiento de Ahome. En aquellos casos en que los convenios, contratos, acuerdos, y
demas instrumentos juridicos tengan impacto presupuestal, los cuales deberan contar con la validacién de la
suficiencia presupuestaria de la Tesoreria Municipal.

a) En materia de Combate a la Pobreza:

I. Universalizar el acceso a servicios basicos, dando prioridad a los servicios de agua, drenaje y energia
eléctrica para los habitantes que carezcan de los mismos, tanto en la zona urbana como zona rural del
Municipio de Ahome;

II. Establecer programas de atencién medica comunitaria gratuita para atender y prevenir problemas de
salud para los habitantes que carezcan de los mismos, tanto en la zona urbana como la zona rural, del
Municipio de Ahome;

[1I. Difundir programas de limpieza y sana alimentacién entre los habitantes marginados o afectados por la
pobreza;

IV. Coadyuvar con otras dependencias municipales o paramunicipales, estatales y federales, para atender de
conformidad con la capacidad presupuestaria, la disminucién o erradicacién de la falta de educacién primaria,
secundaria y preparatoria, asi como el acceso a la alimentacién en favor de las personas que se encuentren
afectados o marginados por la pobreza;
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V. Proponer y ejecutar programas de apoyo para mejorar la calidad de los materiales de las viviendas en la
poblacién vulnerable o marginada por la pobreza; y,

VI. Elaborar y ejecutar planes de ayuda para la obtencién de trabajo entre la poblacién marginada o afectada
por la pobreza.

b) En materia de atencidn a los Pueblos Indigenas:

I. Fomentar el respeto de los usos, costumbres y celebraciones de los pueblos indigenas que se desarrollen
dentro del marco legal y con el fin de preservar su cultura;

II. Establecer programas para el acceso a servicios basicos, dando prioridad a los servicios de agua, drenaje y
energia eléctrica en los pueblos indigenas del Municipio de Ahome;

III. Proponer programas de atencién médica gratuita para atender y prevenir problemas de salud para los
pueblos indigenas del municipio de Ahome;

IV. Difundir programas de limpieza y sana alimentacidn entre los pueblos indigenas del Municipio de Ahome;

V. Coadyuvar con otras dependencias municipales o paramunicipales, estatales y federales, para atender de
conformidad con la capacidad presupuestaria, la disminucion o erradicacién de la falta de educacién primaria,
secundaria y preparatoria, asi como el acceso a la alimentaciéon en favor de los pueblos indigenas del
Municipio de Ahome;

VI. Proponer y ejecutar programas de apoyo para mejorar la calidad de los materiales de las viviendas en los
pueblos indigenas del Municipio de Ahome;

VII. Elaborar y ejecutar planes de ayuda para la obtenciéon de trabajo entre los pueblos indigenas del
Municipio de Ahome; y,

VIIL. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, incluidas las otorgadas a las unidades
administrativas de su adscripcion, y las funciones que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 56. Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria de Bienestar, se integrara y
auxiliara directamente de las siguientes dependencias:

1. Subsecretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana;

2. Direccion de Bienestar Social;
2.1. Departamento de Accion Social y Desarrollo Humano;
2.2. Departamento de Unidad de Atencién a Grupos Prioritarios;
2.3. Departamento de Planeacién y Evaluacién de Programas para el Desarrollo;

3. Direccion de Atencidén y Participaciéon Ciudadana;
3.1. Departamento de Participaciéon Ciudadana;
3.2. Departamento de Unidad de Atencién Ciudadana;

4. Direccion de Pueblos Indigenas.

Articulo 57. Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria de Bienestar del H. Ayuntamiento
de Ahome, su Titular contard con la organizacién y los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y
econ6micos necesarios para el debido cumplimiento de sus atribuciones, responsabilidades y funciones,
conforme lo determine el Presidente Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos
disponibles.
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Articulo 58. Las funciones especificas ordinarias de cada una de las dependencias adscritas a la Secretaria de
Bienestar del H. Ayuntamiento de Ahome, para su funcionamiento y organizacion, se ajustaran a lo previsto
en este capitulo y el reglamento interno propio de la secretaria emitido para el desempefio de sus funciones,
asi como también en los manuales de organizacién y operacion, politicas, lineamientos y circulares que
tengan a bien emitir el H. Ayuntamiento.

SECRETARIA DE LAS MUJERES

Articulo 59. La Secretaria de las Mujeres del H. Ayuntamiento de Ahome, atenderd, asesorara y dara apoyo a
las mujeres del Municipio; asimismo, promovera, difundird y las asesorard respecto de sus derechos y
fomentara las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre
los géneros; coadyuvando para el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
igualitaria en la vida politica, cultural, econémica, cientifica, laboral, social y, en general, en todos los ambitos
de la comuna con la finalidad de que prevalezca la igualdad de género, la cual contara con atribuciones,
responsabilidades y funciones, que de forma enunciativa, mas no limitativa, se establecen a continuacion:

I. Proponer y ejecutar programas de difusion sobre los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia;

II. Asesorar a las mujeres del Municipio que acudan a pedir orientacién sobre problemas de violencia familiar,
discriminacion, acoso laboral y demas hechos que atenten contra el libre desarrollo de su persona;

I1I. Proponer y ejecutar programas de participacién politica, social y liderazgo dirigido a las mujeres del
Municipio, con el fin de contribuir en su desarrollo en la participacién activa e igualitaria en todos los ambitos
de la administracién publica;

IV. Crear y realizar programas dirigidos a las jovenes del Municipio con el fin de informar sobre la
problematica de los embarazos a temprana edad, adicciones y desercion escolar;

V. Orientar a las mujeres del Municipio que lo requieran para efectos de que acudan ante las autoridades
competentes para denunciar hechos delictuosos que las afecten directa o indirectamente a ellas o sus hijos;

VI. Ofrecer conferencias, seminarios y cursos dirigidos a las mujeres del Municipio referentes a la familia, los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, adultos mayores, arte e historia, y todo aquello que las beneficie
en su acervo cultural;

VII. Proporcionar consultas y terapias psicoldgicas gratuitas a todas las mujeres del Municipio que lo
requieran ante la secretaria, de conformidad con la capacidad de atencién de la misma;

VIIL. A toda mujer que haya sido victima de un hecho delictuoso se le pondra a su disposicién la terapia
psicoldgica gratuita y, en el caso de no contar con medios econémicos o trabajo, se le turnara al departamento
que se encargue de la bolsa de trabajo para efectos de incorporarla al mercado laboral;

IX. Informar sobre enfermedades propias de la mujer y propondrd programas de prevencion o deteccidon
temprana, mediante la auscultacion personal o médica y los riesgos sobre dichas enfermedades;

X. Celebrar convenios con las universidades, empresas, centros de trabajo, pueblos y comunidades indigenas
para llevar a cabo conferencias y cursos que promuevan una nueva cultura en salud y educacién y todo tema
de interés colectivo;

XI. Realizar conferencias y coadyuvard con la difusién de informacién entre los pueblos y comunidades
indigenas del Municipio, sobre los derechos de la mujer y las conductas antisociales o hechos delictuosos
derivados de la violencia familiar;



31

XII. Proponer y ejecutar programas para las mujeres indigenas respecto de la no discriminacidn e igualdad de
géneros;

XIII. Celebrar convenios con la Federacidn, el Estado u otros Municipios para efectos de coadyuvar en la
celebracion de ferias, conciertos, cursos que se lleven a cabo con temas de la mujer o relacionados con las
mismas y sus derechos;

XIV. Recibir apoyos econdémicos o en especie, de la Federacion, otros Estados u otros Municipios, destinados o
con el fin de llevar a cabo actividades o programas en favor de la mujer y buscando el respeto de sus
derechos. Para tales efectos debera informar al Presidente Municipal, al Sindico Procurador y Organo Interno
de Control, sobre el apoyo que reciba y canalizarlos con la dependencia competente del H. Ayuntamiento para
que su recepcion y egreso se haga conforme a la normatividad;

XV. Obtener o recibir apoyos econémicos o en especie de empresas, fideicomisos, asociaciones civiles o toda
persona fisica o moral que intenta coadyuvar en el fortalecimiento y difusiéon de los derechos de la mujer en el
Municipio. Para tales efectos debera informar al Presidente Municipal, al Sindico Procurador y Organo
Interno de Control, sobre el apoyo que reciba y canalizarlos con la dependencia competente del H.
Ayuntamiento para que su recepcién y egreso se haga conforme a la normatividad; y,

XVI. Las demas que le encomiende el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las comisiones de Regidores
encargadas de esa tematica, asi como también las que se prevean en las leyes de la materia en las que se
establezcan derechos en favor de las mujeres

Articulo 60. Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria de las Mujeres, se integrard y
auxiliara directamente de las siguientes dependencias:

1. Direccion para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

2. Subdirecciéon de Igualdad Sustantiva;
2.1. Departamento de Acceso Equitativo al Desarrollo de Mujeres y Hombres;
2.2. Departamento de Transversalidad Municipal;

3. Subdireccién de Prevencion, Atencién y Erradicacién de la Violencia;
3.1. Departamento Juridico;
3.2. Departamento Psicoldgico;
3.3. Departamento de Capacitacidn;

4. Subdireccién de Administracion.

Articulo 61. Para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria de las Mujeres del H. Ayuntamiento
de Ahome, su Titular contard con la organizacién y los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y
econ6micos necesarios para el debido cumplimiento de sus atribuciones, responsabilidades y funciones,
conforme lo determine el Presidente Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos
disponibles.

Articulo 62. Las funciones especificas ordinarias de cada una de las dependencias adscritas a la Secretaria de
las Mujeres del H. Ayuntamiento de Ahome, para su funcionamiento y organizacion, se ajustaran a lo previsto
en este capitulo y el reglamento interno propio de la secretaria emitido para el desempefio de sus funciones,
asf como también en los manuales de organizacién y operacidn, politicas, lineamientos y circulares que
tengan a bien emitir el H. Ayuntamiento.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 63. El estudio, planeacidn, tramite y resolucion de los asuntos que son competencia de la Tesoreria
Municipal, asi como su representacion, corresponden al Tesorero Municipal, quien para su mejor atencion y
despacho podra delegar sus facultades en los servidores publicos subalternos, sin perder por ello la
posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion de la ley o de este reglamento deban
ser ejercidas en forma directa por él.

Articulo 64. Ademas de las previstas por la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, el Tesorero
Municipal tendrd las siguientes facultades no delegables:

I. Proponer y dirigir la politica financiera y tributaria del Municipio;

II. Disefiar y establecer conjuntamente con las areas correspondientes, las bases, politicas y lineamientos para
los procesos internos de programacion y presupuestacion;

III. Integrar, revisar y validar conjuntamente con las areas correspondientes, los anteproyectos de
presupuesto por programas de las dependencias municipales;

IV. Consolidar los proyectos de presupuestos de ingresos y egresos de las diferentes dependencias del
gobierno municipal y someterlos al H. Ayuntamiento para su aprobacién;

V. Llevar los registros presupuestales y contables requeridos, consolidando el informe mensual que debe de
ser enviado a la Auditoria Superior del Estado y, conjuntamente con las areas correspondientes, dar
seguimiento al avance del ejercicio presupuestal y al cumplimiento de metas;

VI. Disefiar conjuntamente con la Direccién de Ingresos, Direccion de Egresos y Direccién de Administracion,
las politicas y lineamientos de racionalidad, disciplina y transparencia en el ejercicio de los recursos
financieros, estableciendo los mecanismos que garanticen el adecuado y estricto control del presupuesto de
egresos municipal;

VIIL. Proponer las politicas y lineamientos para el otorgamiento de avales a las entidades paramunicipales;

VIII. Proponer las politicas, criterios y lineamientos en materia de informacion e investigacién catastral en el
Municipio;

IX. Representar al gobierno municipal en los foros del Sistema de Coordinacién Fiscal;

X. Concertar para aprobaciéon del H. Ayuntamiento, los convenios fiscales y financieros que celebre el
Municipio;

XI. Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos de la Tesoreria;
XII. Expedir certificaciones de existencia o inexistencia de adeudo;

XIII. Subsidiar recargos y otorgar prérrogas para el pago en parcialidades de contribuciones en términos de la
legislacion y condonar multas, en los términos que acuerde el H. Ayuntamiento; y,

XIV. Autorizar el funcionamiento de los establecimientos comerciales, industriales y de prestacion de
servicios y vigilar que las actividades que éstos realizan cumplan con las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 65. Ademas el Tesorero Municipal tendra las siguientes facultades delegables:

a) En materia de Ingresos:
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I. Administrar el registro catastral municipal y promover su actualizacién y modernizacidn;

II. Conducir la politica fiscal del H. Ayuntamiento conforme a la ley y en acuerdo con el Presidente Municipal y
segun las disposiciones que se emitan en la materia;

[1I. Contratar las operaciones requeridas por el propio Municipio y por las dependencias, 6rganos y unidades
de la administracion centralizada, referentes a contratos de crédito y todo tipo de cuentas bancarias;

IV. Elaborar el proyecto de propuesta de cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de
mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base para el cobro de las
contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria;

V. Elaborar, revocar, modificar o adicionar el tabulador de infracciones de transito previsto en la Ley de
Movilidad Sustentable del Estado de Sinaloa, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VI. Instalar, operar, controlar y vigilar las oficinas municipales de recaudacidn;

VIL Integrar y mantener actualizado el padrén municipal de contribuyentes e informar y orientar a estos y a
los ciudadanos sobre las obligaciones fiscales, celebrar convenios con los contribuyentes, segtin lo prevenga
la ley de la materia, y en general, ejercer las atribuciones que le sefialen las leyes fiscales vigentes, procurando
ejercer sus funciones bajo un régimen de transparencia y simplificacién administrativa;

VIIL Llevar a cabo el procedimiento econémico-coactivo que determinen las disposiciones legales y aplicar las
multas y sanciones que correspondan en coordinacion con la dependencia competente del H. Ayuntamiento
de Ahome;

IX. Planear, integrar y proponer, coordinadamente con las dependencias, 6rganos, organismos y unidades de
la Administracién Publica Municipal, los proyectos de presupuestos anuales de ingresos a fin de
presentarlos al H. Ayuntamiento para su aprobacidén, de conformidad con la ley de la materia;

X. Promover fuentes alternas de financiamiento, para proveer de recursos a la administracién publica
municipal, con apego a las leyes y a 1a normatividad aplicable;

XI. Proponer al H. Ayuntamiento, las medidas necesarias y convenientes para incrementar los ingresos;

XII. Proponer la contratacion de créditos para inversiones publicas productivas segin las necesidades del
Municipio;

XIII. Proponer y elaborar los proyectos de leyes, reglamentos y demas disposiciones que se requieran para el
manejo de los asuntos fiscales del Municipio de conformidad con la legislacién federal, sometiéndolos a la
consideracion del Presidente Municipal, para su tramite y aprobacién ante el H. Ayuntamiento y/o el
Congreso del Estado de Sinaloa;

XIV. Recaudar y administrar, conforme a lo autorizado por el H. Ayuntamiento y el Congreso del Estado de
Sinaloa, los ingresos que corresponden al Municipio, de conformidad con las leyes de ingresos, la Ley de
Hacienda del Estado de Sinaloa y demas normas aplicables;

XV. Recibir las participaciones y aportaciones que por ley o convenio le corresponden al Municipio, de los
fondos federales y estatales;

XVL Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas convenios de coordinacién y disposiciones
fiscales;
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XVIIL. Ordenar y practicar visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, actos de vigilancia, verificaciones,
requerimientos de documentacién e informacién y demds actos que establezcan las disposiciones fiscales
para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales por los contribuyentes, responsables solidarios y
demas obligados en materia de contribuciones, incluyendo las que se llegaran a obtener en el ejercicio de los
convenios de coordinacion fiscal con el Estado y la Federacidn;

XVIII. Realizar inspecciones a los contribuyentes para comprobar o ratificar los datos e informaciones que se
hayan tomado en cuenta para fijar impuestos, derechos o subsidios a los mismos a que se refieran las leyes,
reglamentos y ordenamientos fiscales;

XIX. Determinar y en su caso, liquidar conforme se establece en las disposiciones fiscales las diferencias de
contribuciones omitidas por los contribuyentes conforme a las situaciones juridicas de hecho o de derecho en
que incurran derivadas de las revisiones fiscales, asi como determinar las cuotas de los derechos, establecer
el monto de los productos e imponer las multas de acuerdo con lo establecido por las diversas leyes fiscales
aplicables en la materia;

XX. Solicitar de los contribuyentes, responsables solidarios a terceros, datos, informes o documentos, para
planear y programar actos de fiscalizacion;

XXI. Requerir los avisos, manifestaciones y demas documentacion que, conforme a las disposiciones fiscales
deban presentarse ante la Tesoreria Municipal;

XXII. Requerir a quien corresponda el pago de contribuciones, multas, recargos y cualquier tipo de adeudos al
Municipio;

XXIIIL. Otorgar subsidios, o disminuir o ain condonar las contribuciones sujetadndose a las bases que al efecto
expida el H. Ayuntamiento en esta materia e informarlos en cumplimiento de las leyes respectivas;

XXIV. Recibir, analizar, revisar y/o autorizar las devoluciones de contribuciones municipales; y,

XXV. Gestionar ante las diversas dependencias y entidades del Gobierno Federal y Estatal incluyendo sus
organismos, empresas y fideicomisos paraestatales, los recursos de los diversos programas que pudieran
realizarse de manera directa o mancomunada en beneficio del Municipio. Asi mismo, recibir aportaciones y
donativos de organismos privados nacionales e internacionales.

b) En materia de Egresos, Contabilidad y Control Presupuestal:

I. Administrar la Hacienda Publica Municipal conforme las instrucciones que reciba del H. Ayuntamiento y del
Presidente Municipal;

II. Administrar los egresos correspondientes a cada una de las diferentes partidas que afectan el presupuesto,
asi como la administraciéon financiera de los programas e inversiones municipales, verificando el
cumplimiento de las politicas de gasto y normatividad vigentes;

III. Considerar en el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio las erogaciones plurianuales para
aquellos proyectos de inversién en infraestructura que se determinen por el H. Ayuntamiento;

IV. Detectar deficiencias y areas de oportunidad para lograr optimizar los recursos econémicos en el gasto
corriente de la Administracién Publica Municipal;

V. Ejercer el Presupuesto de Egresos, llevar la contabilidad general, el control del ejercicio presupuestal y
efectuar los pagos de acuerdo a los programas y presupuestos aprobados;

VI. Elaborar los proyectos de informes de la cuenta publica municipal del ejercicio fiscal anterior, someterlos
ala aprobacién del H. Ayuntamiento y coordinar su envio al Congreso del Estado de Sinaloa;
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VII. Establecer un sistema de evaluacién y control que permita que la ejecucién del Presupuesto de Egresos se
haga en forma programada;

VIII. Gestionar, conforme a las bases, limites y procedimientos que establezcan las leyes, lo concerniente a la
responsabilidad directa y objetiva que tenga el Municipio frente a los particulares, cuando con motivo de la
actividad administrativa publica municipal, se cause un dafio o perjuicio en los bienes de los particulares o
afecten sus derechos;

IX. Gestionar, en coordinacién con la Comisién de Hacienda del H. Ayuntamiento, la contratacién de auditores
externos con la finalidad de que emitan su opinién y recomendaciones respecto a la informacién de los
estados financieros y/o apoyar en la labor de auditoria interna, mediante la presentaciéon de reportes y
evaluaciones respecto al ejercicio de la funcién ptiblica municipal;

X. Organizar y llevar las estadisticas financieras del Municipio, asi como de los 6rganos y unidades, cuya
administracion financiera recaiga en la autoridad municipal;

XI. Planear, integrar y proponer, coordinadamente con las dependencias, érganos, unidades, organismos,
empresas y fideicomisos de la administracion publica municipal, los proyectos de presupuestos anuales de
egresos a fin de presentarlos al H. Ayuntamiento para su aprobacion, de conformidad con la ley de la materia;

XII. Publicar en la tabla de avisos del H. Ayuntamiento o en el periddico de mayor circulacién en el Municipio,
el estado trimestral de origen y aplicacién de recursos;

XIII. Realizar la presentaciéon de informacién financiera, de ingresos y egresos, asi como patrimonial,
garantizando su armonizacion en los términos de las disposiciones aplicables;

XIV. Reportar, en forma mensual, a las dependencias, 6rganos y unidades de la administracién publica
municipal centralizada, sobre el cumplimiento del presupuesto de egresos de cada una de ellas y sus
variaciones con respecto al mismo;

XV. Representar al Municipio ante 6rganos, unidades, organismos y fideicomisos de la administracién publica
dependientes del Estado o de la Federacién, donde se tramiten operaciones en las que financieramente se
pueda beneficiar o afectar la Hacienda Publica Municipal;

XVI. Auxiliar, a la Comisién Especial de Entrega-Recepcién de la Administracién Publica Municipal en la
emision de su dictamen correspondiente, en los términos de la ley y demas ordenamientos legales aplicables;

XVII. Someter a la aprobacién del H. Ayuntamiento y coordinar el envio al Congreso del Estado de Sinaloa, de
los documentos y estados financieros trimestrales que comprenderan la balanza de comprobacion, el balance
general y el estado de resultados del ejercicio presupuestario de ingresos y egresos que corresponda; y,

XVIIL. Validar presupuestalmente todos aquellos actos que comprometan financieramente al Municipio,
apegandose a las politicas, normas y procedimientos establecidos.

c) En materia de Patrimonio:

I. Gestionar los procedimientos de otorgamiento de concesiones de uso, aprovechamiento y explotacién de
bienes de dominio ptiblico municipal;

II. Integrar la documentacién necesaria para la formalizacién de los contratos de venta, permuta, donacidn,
concesidn, usufructo, comodato o arrendamiento, mediante los cuales se reciba o se otorgue a terceros la
propiedad o el uso o goce de bienes muebles o inmuebles, privados o publicos municipales segin
corresponda, asi como verificar el cumplimiento y administrar los mismos mediante su registro para control
y cobro;
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III. Llevar actualizado el inventario y administracién general de los bienes muebles e inmuebles del
Municipio;

IV. Promover el aumento del patrimonio municipal;

V. Realizar los procedimientos tendientes a la adquisicidn, incorporaciéon y desincorporacién al dominio
publico municipal, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles del Municipio;

VI. Tramitar, en coordinacién con la Comisiéon de Hacienda, ante el H. Ayuntamiento, la baja de bienes
muebles e inmuebles;

VIL. Vigilar el respeto y la conservacion del patrimonio municipal, y gestionar su recuperacioén en caso de
invasiones o usos indebidos; y,

VIII. Las demas en general que le otorguen otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y aquellas
que les asigne el H. Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

Articulo 66. Para el despacho de los asuntos competencia de la Tesoreria Municipal, se integrara y auxiliara
directamente de las siguientes dependencias:

1. Direccién de Ingresos;
1.1. Departamento de Asistencia al Contribuyente;
1.2. Departamento de Recaudacién de Ingresos Diversos;
1.3. Departamento de Cajas y Colecturias;
1.4. Departamento de Contabilidad;
1.5. Departamento de Control de Padrones;
1.6. Unidad de Catastro Municipal;

2. Direccion de Egresos;
2.1. Departamento de Contabilidad y Finanzas;
2.2. Departamento de Pagos;

3. Direccion de Administracion;
3.1. Departamento de Recursos Humanos;
3.2. Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles;
3.3. Departamento de Suministros;
3.4. Departamento de Servicios Generales;
3.5. Departamento de Taller Municipal.

4. Direccion de Cobranzas;
4.1. Departamento de Cobro Coactivo;
4.2. Departamento de Cobro Persuasivo;
4.3. Departamento de Asuntos Diversos;

Articulo 67. Para el despacho de los asuntos competencia de la Tesoreria del H. Ayuntamiento de Ahome, su
Titular contard con la organizacién y los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y econdmicos necesarios
para el debido cumplimiento de sus atribuciones, responsabilidades y funciones, conforme lo determine el
Presidente Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos disponibles.

Articulo 68. Las funciones especificas ordinarias de cada una de las dependencias adscritas a la Tesoreria del
H. Ayuntamiento de Ahome, para su funcionamiento y organizacion, se ajustaran a lo previsto en este capitulo
y el reglamento interno propio de la tesoreria emitido para el desempefio de sus funciones, asi como también
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en los manuales de organizacién y operacion, politicas, lineamientos y circulares que tengan a bien emitir el
H. Ayuntamiento.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Articulo 69. Las Dependencias o Entidades de la Administracién Publica Municipal conduciran sus
actividades en forma programada con el presente Reglamento, el reglamento interior respectivo, manuales
de organizacién y operacién, politicas, lineamientos, circulares y demds instrucciones que emita el
Presidente Municipal, todo ello en observancia al contenido del Plan Municipal de Desarrollo y la legislacion
aplicable a las mismas.

Articulo 70. Para ser titular de las Dependencias o Entidades que conforman la Administraciéon Publica
Municipal a que se refiere este Reglamento, es necesario:

l. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il Ser mayor de edad y de preferencia con experiencia en el cargo a ocupar;

1. En igualdad de circunstancias, se preferira a los ciudadanos residentes en el Municipio;

V. Contar con el perfil y la experiencia profesional que el cargo a ocupar, lo determine;

V. El Secretario del H. Ayuntamiento y el Tesorero Municipal, deberdn cumplir ademas con
los requisitos que para ocupar dichos cargos establece la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Sinaloa.

Articulo 71. Los titulares de las Dependencias de la Administracién Publica Municipal, al entrar a
desempenar sus cargos, rendiran protesta formal de guardar y hacer cumplir la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y las leyes que de ellas emanen.
Acto seguido, firmaran la entrega recepcion de la Dependencia o Entidad a su cargo, ante la presencia del
Organo Interno de Control del Municipio y el Sindico Procurador, en términos de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Sinaloa, convenios y demas ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO NOVENO
DE LOS ORGANISMOS PARAMUNICIPALES

Articulo 72. Los Organismos Paramunicipales tendran personalidad juridica y patrimonio propios. Cualquiera
que sea la forma o estructura legal que adopten, se regiran por los ordenamientos legales correspondientes,
asi como lo concerniente de este Reglamento; el H. Ayuntamiento ejercerd la vigilancia y control de los
intereses del municipio a través del Presidente Municipal y/o el Sindico Procurador o quien éstos designen,
por lo que todo organismo, entidad, area, unidad o dependencia municipal, deberd proporcionar
oportunamente la informacién, documentacién y colaboracién que se solicite por parte de las autoridades
municipales facultadas para tal efecto.

Articulo 73. El H. Ayuntamiento de Ahome podra crear o suprimir los Organismos Paramunicipales que
consideren necesarios para la funcién ordinaria o extraordinaria que pretendan prestar en beneficio del
Municipio, considerando para tales efectos la capacidad presupuestaria y las necesidades de la poblacién del
mismo. Por lo tanto y para efectos del funcionamiento del H. Ayuntamiento de Ahome, contarad con los
Organismos Paramunicipales siguientes:

Junta de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Ahome (JAPAMA);
Consejo Municipal de Seguridad Publica de Ahome;

Comisién Municipal de Desarrollo de Centros Poblados (COMUN);

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF);

Instituto de Prevencién de las Adicciones del Municipio de Ahome;
Instituto Municipal de Arte y Cultura;

Instituto Municipal de Planeacidn;

Nk W
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8. Instituto Municipal del Deporte;
9. Instituto Municipal de la Juventud;
10. Instituto de Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad en el Municipio de Ahome.

Articulo 74. Para el despacho de los asuntos competencia de los Organismos Paramunicipales del H.
Ayuntamiento de Ahome, su Titular contard con la organizaciéon y los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y econdmicos necesarios para el debido cumplimiento de sus atribuciones, responsabilidades y
funciones, conforme lo determine el Presidente Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos
disponibles.

Articulo 75. Las funciones especificas ordinarias de cada una de los Organismos Paramunicipales del H.
Ayuntamiento de Ahome, para su funcionamiento y organizacidn, se ajustaran a lo previsto en este capitulo y
el reglamento interno propio de cada uno de los Organismos Paramunicipales emitidos para el desempefio de
sus funciones, asi como también en los manuales de organizacion y operacion, politicas, lineamientos y
circulares que tengan a bien emitir el H. Ayuntamiento.

CAPITULO DECIMO
DE LOS ORGANOS AUTONOMOS

Articulo 76. El H. Ayuntamiento de Ahome contara con los Organos Auténomos que considere necesarios para
el cumplimiento de sus funciones y necesidades del Municipio, los cuales estaran dotados de plena auténoma
técnica y, en su caso, de jurisdiccion, cuya organizacién, funcionamiento, competencia y procedimiento se
regira por la ley especifica que rija la materia, este Reglamento, su propio reglamento interno y demas leyes,
acuerdos y circulares que se emitan para el desempeio de sus funciones. Por lo tanto el H. Ayuntamiento de
Ahome, contara con los Organos Auténomos siguientes:

1. Tribunal Municipal de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 77. Para el despacho de los asuntos competencia de los Organos Auténomos del H. Ayuntamiento de
Ahome, su Titular contara con la organizacion y los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y econdmicos
necesarios para el debido cumplimiento de sus atribuciones, responsabilidades y funciones, conforme lo
determine el Presidente Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos disponibles.

CAPITULO UNDECIMO
DE LOS SINDICOS Y COMISARIOS MUNICIPALES

Articulo 78. Las Sindicaturas y Comisarias del Municipio de Ahome seran administradas por Sindicos y
Comisarios, respectivamente, nombrados y removidos libremente por el H. Ayuntamiento de Ahome,
mediante consulta popular que se celebrard en Asamblea General convocada para tal efecto en Sindicaturas
con menos de siete mil quinientos habitantes y mediante Plebiscito en Sindicaturas con mas de siete mil
quinientos habitantes. Lo referente a las Sindicaturas y Comisarias se regira por lo previsto en los articulos
11, 68,69y 70 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 79. Contra los actos o resoluciones definitivas del H. Ayuntamiento de Ahome, en el cual los
particulares consideren les ocasiona un agravio, podran interponer el recurso de revision, acreditando su

interés legitimo y dentro del plazo de quince dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién.

El recurso tiene por objeto revocar, modificar o confirmar el acto o la resolucién reclamada y los fallos que se
dicten por la autoridad competente del H. Ayuntamiento de Ahome, sera en el sentido de:

I. Confirmar el auto o resolucién recurrida;
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II. Revocar el auto o resolucion recurrida;
I11. Modificar el auto o resoluciéon recurrida; y,
V. Sobreseer el recurso interpuesto.

Articulo 80. El recurso de revision debera presentarse por escrito ante la Secretaria del H. Ayuntamiento de
Ahome, con los siguientes requisitos:

I. Nombre del recurrente;

I1. Domicilio para oir y recibir notificaciones en el Municipio de Ahome, especificamente en la
ciudad de Los Mochis, Sinaloa; y teléfono celular donde se pueda localizar al recurrente;

IIL El original o copia certificada del oficio, resolucién o documento en que se originé o consta el
acto de autoridad recurrido y la mencién especifica y correcta de la autoridad del H.
Ayuntamiento que lo dicté;

V. Fecha en que se le notificé el acto de autoridad o resolucion que se recurre o la fecha en que
tuvo conocimiento del acto o resolucién que recurra, lo cual debera manifestar bajo protesta
de decir verdad;

V. Escrito de expresidn de agravios; y,

\%8 Firma autégrafa y copia de la identificacién oficial del recurrente en la cual se pueda
constatar la misma.

Si se omite alguno de los requisitos seflalados en este articulo, se prevendra al promovente sefialandole
expresamente en qué consiste su omision, para que lo cumpla dentro de los tres dias habiles siguientes; si no
lo hiciera, se tendra por no interpuesto el recurso.

De dicho recurso conocera la Secretaria del H. Ayuntamiento de Ahome, pero el mismo debera dirigirse al
Presidente Municipal, para ello debera el recurrente dirigirse y presentarlo a la Secretaria del H.
Ayuntamiento, la cual lo turnara de inmediato acompafiando los documentos necesarios para su resoluciéon a
la Direccién de Asuntos Juridicos, para su sustanciacién y proyecciéon de resolucién.

Presentado el recurso y dentro de las 48 horas siguientes a su recepcion, se emitira el acuerdo de recepcién
del mismo, se debera suspender la tramitaciéon del procedimiento o la ejecuciéon de la resoluciéon que se
combate y se asignara el numero de expediente. Dentro del auto de recepcidn por la interposicién del recurso,
la autoridad podra resolver admitiéndolo o desechdndolo de plano segun proceda, dicho recurso de revisidn,
invocandose para el desechamiento las causales de improcedencia y sobreseimiento previstas para el juicio
contencioso administrativo, aplicando en lo conducente lo dispuesto en los articulos 93 y 94 de la Ley de
Justicia Administrativa para el Estado de Sinaloa.

En el supuesto de que el recurso de revisién se admita por parte de la autoridad, en el auto admisorio se
indicara la fecha para la celebracién de la audiencia de pruebas y alegatos, la cual sera oral con la asistencia o
no de las partes, pudiendo el recurrente presentar alegatos por escrito, la cual debera celebrarse dentro de
los ocho dias habiles posteriores a la fecha de emisién del auto admisorio.

En cualquier etapa del recurso de revisidon, podran invocarse de oficio las causales de improcedencia y
sobreseimiento previstas para el juicio contencioso administrativo, aplicando en lo conducente lo dispuesto
en los articulos 93 y 94 de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sinaloa.
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Articulo 81. Después de desahogada la audiencia de pruebas y alegatos correspondiente se dictara la
resolucion, la cual serd emitida en el plazo de dos dias habiles y se procedera a su notificacién al recurrente, la
cual debera ser maximo dentro de los tres dias habiles posteriores a la emisidn de la resoluciéon de mérito.

Articulo 82. En todo lo no previsto en el presente capitulo se aplicara supletoriamente la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado de Sinaloa.

ARTIiCULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Peridédico
Oficial “El Estado de Sinaloa”.

Articulo Segundo. Las Dependencias de la Administracion Publica Municipal que por virtud de este
Reglamento cambien su denominacién, con base en las atribuciones inherentes a la materia de su
competencia, seguiran integrando los distintos 6rganos y demads institutos que establezcan las leyes o
reglamentos aplicables.

Articulo Tercero. Cuando en este Reglamento se dé una denominacién nueva o distinta a alguna dependencia
cuyas atribuciones estén establecidas por leyes, reglamentos o acuerdos anteriores, se entenderan conferidas
ala dependencia a la que este nuevo ordenamiento les otorga.

Articulo Cuarto. Se abroga el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de Ahome, Sinaloa,
publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” con fecha 23 de febrero de 2009.

Articulo Quinto. Se abroga el Decreto Municipal nimero 04 que Crea el Instituto Municipal de las Mujeres
Ahome, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” con fecha del viernes 05 de agosto del 2011.

Articulo Sexto. Se abroga el Decreto Municipal nimero 21 que contiene el Reglamento Interior del Instituto
Municipal de las Mujeres Ahome, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” con fecha del lunes
08 de enero del 2018.

Comuniquese al Ejecutivo Municipal para su sancién, publicacién y observancia.

Es dado en el Salén de Cabildos del Palacio Municipal de Ahome, Sinaloa, sito en Degollado y Cuauhtémoc de
la Ciudad de Los Mochis, Ahome, Sinaloa, el dia dieciséis del mes de noviembre del Afio Dos Mil Veintiuno.

ATENTAMENTE.
LIC. GERARDO OCTAVIO VARGAS LANDEROS M.C. GENARO GARCIA CASTRO
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Palacio del Ejecutivo Municipal, sito en Degollado y Cuauhtémoc de la Ciudad de Los Mochis, Ahome, Sinaloa,
a los dieciséis dias del mes de noviembre del afio dos mil veintiuno.
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LIC. GERARDO OCTAVIO VARGAS LANDEROS M.C. GENARO GARCIA CASTRO
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO



